STATUT STOWARZYSZENIA NA RZECZ ROZWOJU WSI GADZOWICE |
GOLUSZOWICE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1

1. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Gadzowice i Gotuszowice dziata na podstawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. Ustaw Nr 20, poz. 104, z
poZniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. Ustaw Nr 96 z 2003 poz. 873 z pdzniejszymi zmianami).

2. Stowarzyszenie zwane dalej ,Stowarzyszeniem” jest organizacja samorzadowg o

charakterze Instytucji Pozytku Publicznego.

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, trwatym zrzeszeniem o celach nie

zarobkowych.

4. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

5. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw a do prowadzenia

swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikow i powotywac biura.

6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Dochdd z tej dziatalnosci stuzy
realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkéw.

7. Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych, jezeli przynaleznosé
taka nie narusza zobowigzan wynikajacych z umow miedzynarodowych, ktoérych
Rzeczypospolita Polska jest strona.

8. Stowarzyszenie jako organizacja pozytku publicznego bedzie miato charakter odptatny
lub nieptatny w rozumieniu art. 6 do 9 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

§2

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng — moze zbywac i nabywaé majatek
nieruchomy, zaciggac¢ wszelkiego rodzaju zobowigzania, pozywad i by¢ pozywane.

2. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania tylko swoim majatkiem.
Cztonkowie Stowarzyszenia nie odpowiadaja wobec o0séb trzecich za zobowigzania
Stowarzyszenia.




§3

Stowarzyszenie obejmuje swa dziatalnoscig obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedziba Stowarzyszenia jest Szkota Podstawowa w Gotuszowicach.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do zwigzkdow stowarzyszen. Decyzje w sprawie
przynaleznosci podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac wyrdzniajacego go znaku (godta) oraz ma prawo uzywania
pieczeci z tym godtem i napisem Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Gadzowice i
Gotuszowice.

Stowarzyszenie moze posiadaé sztandar.

ROZDZIAL 1I

Cele Stowarzyszenia
§5

Stowarzyszenie jest organizacja samorzadng powotang do:

1) wspierania zréwnowazonego i wszechstronnego rozwoju wsi Gadzowice i
Gotuszowice, polegajacego na integracji tadu $rodowiskowego ( ekologicznego),
oswiatowego, kulturalnego, gospodarczego, spotecznego i przestrzennego,

2) wspierania demokracji i budowania spoteczefstwa obywatelskiego w lokalnej
spotecznosci,

3) ochrony intereséw spotecznosci lokalnej oraz swoich cztonkdw w ramach
obowigzujacego porzadku prawnego,

4) aktywizacja spotecznosci wiejskiej,

5) wspieranie rozwoju lokalnego i regionalnego,

6) podnoszenie poziomu zawodowego i kulturalnego spotecznosci wiejskiej,

7) reprezentowania zbiorowych interesow cztonkdow Stowarzyszenia wobec wiadz,
organdéw samorzadowych i innych instytucji oraz wspétpraca z tymi organizacjami,

8) realizowanie wszelkich innych, w granicach dozwolonych prawem, wnioskéw i
postulatéw cztonkdw Stowarzyszenia,

9) reprezentowanie i ochrona intereséw cztonkdw Stowarzyszenia,

10) tworzenie, zachowanie i ochrona waloréw kulturowych i przyrodniczych terendéw
wiejskich,

11) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska i produkcji zdrowej zywnosci,




12) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu spoteczenstwa, szczegdlnie dzieci i
mtodziezy,
13) dziatalno$é na rzecz upowszechniania aktywnego wypoczynku mieszkaricow,
14) upowszechnianie wartosci chrzescijariskich w zyciu publicznym
15) wszechstronna wspoétpraca z organizacjami, instytucjami i osobami prawnymi,
krajowymi i zagranicznymi szczegdlnie w takich dziedzinach jak turystyka na
obszarach wiejskich, o$wiata, ochrona $rodowiska i kultura,
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) prowadzenie szkoty i przedszkola w Gotuszowicach
2) prowadzenie zajeé, szkoler, imprez, obozéw, kurséw edukacyjnych, sportowych,
turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych dziatan dla dzieci,
mtodziezy i oséb dorostych,
3) wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich,
4) dziatalnosé na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego
wypoczynku,
5) promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych pojec
6) propagowanie, rozwijanie oraz wprowadzanie w Zycie zasad rozwoju
zrownowazonego,
7) podejmowanie w ramach obowigzujacych przepisow innych przedsigwziec
zwigzanych z realizacjg celéw Stowarzyszenia.
3. Dla jak najlepszej realizacji celow Stowarzyszenie uczestniczy¢ bedzie w programach
pomocowych i bilateralnych Unii Europejskiej oraz innych organizacji z nig
wspotpracujacych.

ROZDZIAL I
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§6

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna bedaca obywatelem polskim
posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw
publicznych.

2. Cztonkami Stowarzyszenia moga byc¢ osoby prawne oraz inne organizacje — nie
majgce osobowoéci prawnej — o ile zakres i przedmiot ich dziatania nie stoi w
sprzecznosci z celami Stowarzyszenia

3. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) cztonkéw zwyczajnych
2) cztonkow wspierajacych




§7

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna — mieszkajgca lub zatrudniona we
wsi Gadzowice i Gotuszowice, ktora ukorczyta 16 lat.

2. Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub organizacja
zainteresowana dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz
pomoc finansowg, rzeczowg lub intelektualng. Osoby prawne i organizacje dziatajg w
Stowarzyszeniu poprzez swoich przedstawicieli.

3. Cztonkéw zwyczajnych i wpierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji.

4. Kandydat na cztonka powinien przedstawi¢ rekomendacje, co najmniej 2 cztonkdéw
Stowarzyszenia i ztozy¢ deklaracje cztonkowska.

5. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia. Kandydat
na cztonka wspierajgcego sktada oswiadczenie woli Zarzagdowi Stowarzyszenia, ktory
podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.

6. Osoby fizyczne i osoby prawne posiadajagce miejsce siedziby poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie.

7. Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie poprzez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykig wiekszoscig gloséw w drodze uchwaty, ktérg podaje do
wiadomosci zainteresowanym na pismie.

8. Honorowym cztonkiem Stowarzyszenia moze hy¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla organizacji.

9. Stowarzyszenie prowadzi rejestr cztonkow.

10. Za wiasciwe prowadzenie rejestru odpowiedzialni sg : - Zarzad lub Prezydium
Zarzgdu Stowarzyszenia.

§8

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) Wybierac ( czynne prawo wyborcze) i by¢ wybieranymi ( bierne prawo wyborcze)
do organdw Stowarzyszenia:
a}) Czynne prawo wyborcze przystuguje po 6 miesigcach przynaleznosci do
Stowarzyszenia,
b) Bierne prawo wyborcze do organdéw Stowarzyszenia przystuguje po 12
miesigcach przynaleznosci do Stowarzyszenia
Pierwsze wiadze Stowarzyszenia w okresie dwdch lat od rejestracji wybrane zostang z
pominieciem postanowien pkt. 1.
2) Uczestniczyé w pracach Stowarzyszenia oraz zgtasza¢ wnioski,
) Korzystac z urzadzen, lokali i pomocy Stowarzyszenia,
4) Posiadac legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,
) Korzystac z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swoje] dziatalnosci,




6) Korzysta¢ z pomocy socjalnej oraz funduszy zapomogowych i samopomocowych
Stowarzyszenia,
7) Korzystac z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§9

Nie posiadajg prawa wybierania i wybieralnosci osoby skazane prawomocnym wyrokiem
sadu na utrate praw publicznych i osoby ubezwtasnowolnione.

8§10

Cztonkowie sg obowigzani:

1) Stosowa¢ sie do postanowiern statutu, regulamindw oraz uchwat organéw
Stowarzyszenia,

2) Brac udziat w dziafalnosci Stowarzyszenia oraz w akcjach i inicjatywach spotecznych
podejmowanych przez Stowarzyszenie,

3) Dbac o dobre imie Stowarzyszenia _

4) Whptacad regularnie sktadki cztonkowskie na dziatalnos¢ Stowarzyszenia

§11

Cztonkostwo wygasa w skutek:
a) Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi,
b) Skreslenie z rejestru cztonka Stowarzyszenia
c) Smierci czfonka Stowarzyszenia lub utrata osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajgcego.
Osoba skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 1
miesigca od daty doreczenia stosownej uchwaty.
Skreslenie z rejestru cztonka Stowarzyszenia nastepuje przez wykluczenie przez Zarzad na
pisemnie umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkdw Stowarzyszenia:
- za dziatalnosc¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
- usunieto
usunieto




ROZDZIAL IV

Organy Stowarzyszenia

§14

1. Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebrania Cztonkéw ( Zebranie Delegatow)
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
4) Sad Kolezenski

2. Kadencja organdw Stowarzyszenia trwa 4 lata.
Delegaci zachowujg mandat przez okres kadencji.

4. Cztonkami organdow Stowarzyszenia mogg by¢ cztonkowie stowarzyszenia posiadajgcy
bierne i czynne prawo wyborcze

5. Cztonkowie jednego organu Stowarzyszenia — z wyjatkiem Walnego Zebrania Cztonkow (
Zebrania Delegatow) — nie moga by¢ rdéwnoczesnie cztonkami innego organu
Stowarzyszenia.

6. Sktad organow Stowarzyszenia powinien gwarantowaé reprezentacje wszystkich
cztonkow.

§15

1. Cztonkowie organdw tracg mandat w przypadku:

1) Ztozenia rezygnacji,

2) Odwotania,

3) Utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,

4) Prawomocnego pozbawienia przez Sad Kolezenski, na okreslony czas, biernego prawa
wyborczego do organdw Stowarzyszenia

5) Uptywu kadencji.

2.Na miejsce cztonka organodw, ktdry utracit mandat, zostaje dokooptowany brakujacy
cztonek. Sktad osobowy jest uzupetniany poprzez niezwtoczne przeprowadzenie wyborow
przez Walne Zebranie Cztonkow.

Dokooptowanie cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje zgodnie z paragrafem 34 ust. 6
niniejszego statutu.



§16

Cztonkowie organdw, komisji wykonujg swoje funkcje bezptatnie, za udziat w zebraniach
lub wykonanie czynnosci samorzadowych otrzymujg ekwiwalent, ktéry moie byc
zryczaftowany wedtug zasad ustalonych w regulaminie przez Zarzad Stowarzyszenia.

W przypadku odbycia podrézy stuzbowej przystugujg cztonkom oraz pracownikom
Stowarzyszenia diety i zwrot kosztow podrézy w wysokosci i wedtug zasad ustalonych
przez Zarzad Stowarzyszenia.

§17

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. W sprawach, w ktorych
statut nie okresla wtasciwoséci wtadz Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat nalezy do
Walnego Zebrania Cztonkdw lub Zebrania Delegatow, jezeli liczba cztonkdw przekroczy
okreslong w statucie wielkos¢.

Zastapienie Walnego Zebrania Cztondw lub Zebrania Delegatéw przez Zebranie
Delegatéw nastepuje jezeli liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 150 oséb. W
takim przypadku Zarzad Stowarzyszenia zarzadzi wybory delegatéw przy zachowaniu
proporcji delegat na 10 Cztonkéw Stowarzyszenia.

Wybér delegatow dokonywany jest w glosowaniu tajnym, z gfosowania sporzadzony
winien by¢ protokét, ktéry Zarzad Stowarzyszenia przechowuje przez okres kadencji
delegatow. Regulamin wyboréw kaidorazowo uchwalany bedzie przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Szczegotowy tryb obrad Walnego Zebrania Cztonkéw (Zebrania Delegatow) okredla
regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkdéw ( Zebranie Delegatdw).

§18

Walne Zebranie Cztonkdw ( Zebranie Delegatow) sg zwyczajne i nadzwyczajne.

1) Zwyczajne Walne Zebrania Czlonkdw ( Zebrania Delegatéw) zwotuje Zarzad
Stowarzyszenia co najmniej jeden raz w roku.

2) Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw ( Zebranie Delegatéw) zwotuje Zarzad
Stowarzyszenia z wtasnej inicjatywy, na zadanie organu nadzorujacego, na wniosek
Zarzgdu Stowarzyszenia, 1/2 delegatéw lub 1/2 cztonkéw Stowarzyszenia.

Zadajacy zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw ( Zebrania Delegatdw)

sg obowigzani ztozy¢ Zarzadowi Stowarzyszenia odpowiedni wniosek na pismie z

podaniem proponowanego porzadku obrad, ktory Zarzad Stowarzyszenia moze

uzupetnic.

Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow

( Zebranie Delegatéw) w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia wniosku.




§19

1. Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw ( Zebranie Delegatéw) jest zdolne
do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad, o ile o terminie,
miejscu i porzadku obrad uczestnicy zostali powiadomieni listami poleconymi,
potwierdzonymi, wystanymi co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

2. Porzadek obrad Walnego Zebrania Czlonkdw ( Zebrania Delegatow) ustala Zarzad
Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad Walne Zebranie Cztonkdw ( Zebranie
Delegatdw) moze obradowaé i podejmowac uchwaty jezeli uzna naglosé¢ sprawy
wiekszoscia 2/3 glosdw delegatow obecnych na zebraniu. Niedopuszczalne jest
zgtaszanie wnioskéw naglych w sprawach: zmiany statutu i odwotania cztonkéw
organdw.

§20

1. Uchwaty na Walnym Zebraniu Cztonkéw ( Zebraniu Delegatéw) zapadaja zwykla
wiekszoscig gtosdéw cztonkéw lub delegatéw obecnych na zabraniu przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia
statutu stanowig inaczej. W razie rownej liczby gtoséw w gtosowaniu jawnym rozstrzyga
gltos przewodniczacego zebrania.

2. Gtlosowanie nad uchwatami w sprawach objetych porzadkiem obrad odbywa sie jawnie.
Przewodniczgcy zarzadza glosowanie tajne w sprawach wybordw i sprawach
personalnych, w innych sprawach na zadanie zwyktej wiekszosci delegatéw obecnych na
zebraniu.

3. W gltosowaniu tajnym zapadajg uchwaty wiekszoscig gtosow.

§21

Walnemu Zebraniu Cztonkdw ( Zebranie Delegatéw) przewodniczy prezes Zarzadu. Zebranie

wybiera protokolanta.

§22

Z obrad Walnego Zebrania cztonkdow (Zebrania Delegatow) sporzgdza sie protokdf, ktory
podpisujg przewodniczacy i protokolant zebrania.




§23

1. Delegatem na Zebranie moze byé cztonek Stowarzyszenia odpowiadajacy warunkom
okreslonym w § 8. W zebraniu Delegatéw bierze réwniez udziat Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia na prawach delegata.

2. Delegat ma jeden gtos i bierze osobiscie udziat w zebraniu delegatdw.

§24

1. W walnym zebraniu Cztonkéw ( Zebraniu Delegatéw) moga bra¢ udziat z gtosem
doradczym:
1) Przedstawiciele organu nadzorujgcego
2) Cztonkowie organu Stowarzyszenia
3) Inne osoby zaproszone przez Zarzad

§25

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw (Zebrania Delegatéw) nalezy,

=

Uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

w N

)

) Uchwalenie statutu stowarzyszenia i jego zmian
) Uchwalanie regulaminow wtadz Stowarzyszenia,
)

I

Wybdr i odwotanie

a) Cztonkdw Zarzadu

b) Cztonkdw Komisji Rewizyjnej i ich zastepcow,

c) Cztonkdw Sadu Kolezeriskiego i ich zastepcow,

5) Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) Ocena dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie uchwat w
sprawach dotyczgcych wnioskéw Zarzadu,

7) Podejmowanie uchwat w sprawie powotania przez stowarzyszenie innych organizacji,

8) Rozpatrywanie odwotfan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

9) Nadawanie godnosci honorowego prezesa,

10) Udzielanie absolutorium Zarzadowi, Komisji Rewizyjnej,

11) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia nieruchomosci,

12) Podejmowanie decyzji w sprawie dopuszczalne] wysokosci kwoty zobowigzan
zacigganych przez zarzad,

13) Podejmowanie uchwat w sprawie dopuszczalnej wysokosci kwoty zobowiazar

zacigganych przez zarzad,




14) Podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Stowarzyszenia lub jego potgczenia z
innym Stowarzyszeniem.

ROZDZIAL VI

Zarzad

§26

Zarzad jest wtadzg wykonawczg Stowarzyszenia, sktada sie z 3 do 7 cztonkdw wybranych
przez Walne Zebranie Cztonkdéw ( Zebranie Delegatdow). Kieruje on catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢.

§27

1. Zarzad wybiera ze swojego grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza oraz
cztonkéw Zarzgdu.

2. usunieto
usunieto

§28

1. Zebranie Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes ustalajgc termin, miejsce i porzadek
zebrania. Zebrania zarzadu sg zwotywane w miare potrzeb.

2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gloséw w glosowaniu jawnym. W razie
réwnosci gloséw rozstrzygajacym gtosem jest gtos przewodniczgcego zebrania.

3. Przewodniczacy zarzadza glosowanie tajne w sprawach personalnych , a w innych
sprawach na zgdanie obecnych cztonkdéw Zarzgdu.

4. Zarzad jest zdolny do podjecia uchwat w sprawach nalezacych do jego kompetencji w
obecnosci co najmniej potowy swych cztonkow, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
zawiadomieni o terminie, miejscu i porzadku obrad na 7 dni przed data zebrania.

5. Zebrania Zarzadu s protokotowane. Protokdt podpisujg: przewodniczgcy zebrania
protokolant.

6. Od uchwat Zarzadu przystuguje zainteresowanym odwotfanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw ( Zebrania Delegatdéw).

7. W zebraniu Zarzagdu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

1) Przewodniczacy komisji Rewizyjnej

2) Przewodniczgcy Sadu Kolezenskiego
3) Przedstawiciele organu nadzorujgcego
4) Zaproszeni eksperci
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5) Inne zaproszone osoby

§29
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw ( Zebrania Delegatow)
2) Uchwalanie wytycznych dziatalnosci dla Prezydium Zarzadu,
3) Wybieranie i odwotywanie Prezesa i Wiceprezesa
4) Uchwalanie planéw — dziatalnosci Zrzeszenia na podstawie programu uchwalonego

przez Walne Zebranie Cztonkéw ( Zebranie Delegatéw) i kontrola ich wykonywania,

5) Uchwalenie preliminarzy budzetowych

6) Zatwierdzenie sprawozdan rocznych i bilansu Stowarzyszenia,

7) Sktadania sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu na Walnym zebraniu Cztonkéw (
Delegatéw),

8) Zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia ( do wysokosci limitu ustalonego
przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw)

9) Whnioskowanie w sprawach nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

10} Przektadanie wnioskdow w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich,

11) Uchwalanie regulamindéw nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania Cztonkow (
Zebrania Delegatow),

12) Uchwalenie wysokosci ekwiwalentu

13) Decydowanie w sprawach nabycia i zbycia majatku ruchomego

14) Podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkdéw,

15) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow

§30
1. usunieto
2. usunieto
3. usunieto
4. usunieto
§31

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Delegatow i Zarzadu,
2) Wprowadzenie dziatalnosci samopomocowo-socjalnej

3} Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

11




4)

Przektadanie do zatwierdzenia Zarzgdowi preliminarzy budzetowych i organizacyjnych,
pozyczkowych, inwestycyjnych, samopomocowo-socjalnych i innych oraz skfadanie
Zarzadowi sprawozdan z ich wykonania oraz przedktadanie zamknie¢ rachunkowych,
Angazowanie i zwalnianie dyrektora szkoty

Prowadzenie wszelkich spraw i interesow Stowarzyszenia nie zastrzezonych dla innych
organéw.

§32

Dwoch cztonkéw Zarzadu tacznie reprezentuje Stowarzyszenie wobec wiadz i oséb
trzecich

Akty notarialne, umowy oraz wszelkiego rodzaju zobowigzania, pethomocnictwa i czeki
pod pieczatkg Stowarzyszenia podpisujg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i petnomocnik dziatajgcy w granicach umocowania tacznie.

§33

Zarzad Stowarzyszenia jest obowigzany zawiadomi¢ kazdorazowo sad rejonowy oraz organ

nadzorujacy o zmianach w swoim skfadzie w terminie miesigca od daty wyboru nowych

cztonkdéw. Powyzsze dotyczy takie zmian miejsca zamieszkania cztonkéw Zarzadu oraz zmian

adresu siedziby Stowarzyszenia.

§34

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow (
Zebranie Delegatow).

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci statutowej i
finansowej Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjne] wybierajg ze swego grona przewodniczgcego i
wiceprzewodniczacego,

Komisja Rewizyjna wykonuje swoje czynnosci w obecnosci co najmniej 3 cztonkow w tym
przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego i w miare potrzeb z udziatem rewidenta
ksiegowego lub odpowiedniego rzeczoznawcy

Zakres dziatalnosci Komisji Rewizyjnej, ktéry utracit mandat, wchodzi zastepca. Po
wyczerpaniu zapasow uzupetnienie skfadu Komisji Rewizyjnej nastepuje w drodze
dokooptowania cztonka przez Komisje Rewizyjng, ktoérego kandydature w trybie
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roboczym opiniuje Zarzad Stowarzyszenia , zas zatwierdza najblizsze Walne Zebranie

Cztonkow (Zebranie Delegatow).

W miejsce cztonka Komisji Rewizyjnej, ktory utracit mandat , wchodzi zastepca . Po

wyczerpaniu zapaséw uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej nastepuje w drodze
dokooptowania cztonka przez Komisje Rewizyjng, ktorego kandydature w trybie
roboczym opiniuje Zarzad Stowarzyszenia, za$ zatwierdza najblizsze Walne Zebranie

Cztonkoéw ( Zebranie Delegatow).

Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a jej cztonkowie:

a)

b)
c)

Nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa, lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

Nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej

Nie mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrotu
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art.
8 ustawy z dnia 20 marca 2000r. wynagrodzeniu osob kierujgcymi niektorymi
podmiotami prawnymi—art. 20 ust. 6 ustawy o organizacjach pozytku publicznego.

§35

Do obowigzkdw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kontrolowanie co najmniej 2 razy w roku dziatalnosci statutowe] i gospodarki
finansowej Stowarzyszenia oraz przedstawienie Zarzadowi wnioskdw i uwag z kazdej
kontroli,

Zatwierdzenie rocznych sprawozdan finansowych,

Dokonywanie oceny dziatalnosci statutowe] organéw Stowarzyszenia za okres
kadencji i przedstawienie ich Walnemu Zebraniu Cztonkdéw ( Zebraniu Delegatéw) z
wnioskiem o udzielenie ( badZz odmowe ) absolutorium dla organéw Stowarzyszenia,
Whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw badz
posiedzenia Zarzadu w przypadku gdy Zarzad z tych obowigzkdw sie nie wywiazuje,
Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie oznaczonym w Statucie,

Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdéw.

13




ROZDZIAL VII

Majatek i gospodarka finansowa
§36

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s :
1) Sktadki cztonkowskie
2) Zapisy, darowizny, spadki, ofiarnosci publicznej i i innych dochodéw niestatych,
3) Dotacje i subwencje
4) Dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej
5) Majatek wtasny Stowarzyszenia
3. Funduszami i majatkami Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§37

Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujgcych przepisow, moze przyjmowaé
darowizny, spadki i zapisy oraz korzystac z ofiarnosci publiczne;.

§38
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, zas dochdd z tej dziatalnosci
stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy

cztonkdéw Stowarzyszenia.
§39

Stowarzyszenie moze otrzymac i przyjmowac dotacje wg zasad okreslonych przepisami
prawa.
§40
1. Wysokos¢ sktadki ustala Zarzad Stowarzyszenia.
Cztonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg wptacac sktadki cztonkowskie za kazdy miesigc
z dotu do 10 nastepnego miesiaca

§41

1. Zarzad gospodaruje posiadanymi funduszami w ramach budzetu.
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2. Rokiem budzietowym jest rok kalendarzowy.
3. Do czasu uchwalenia nowego budzetu budzet poprzedniego roku stanowi prowizorium
budzetowe na rok biezacy.

§42

Zasady, sposob, tryb i termin uktadania preliminarzy budzetowych oraz zasady finansowe
rachunkowosci i sprawozdawczosci uchwala Zarzad Stowarzyszenia.

§43

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzania
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikdw oraz oséb, z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo s3g zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”.

2. Stowarzyszenie nie moze przekazywac swojego majatku na rzecz swoich cztonkow,
cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osob trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na warunkach preferencyjnych.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organdw stowarzyszenia i pracownicy i osoby
bliskie nie moga wykorzystywac¢ majatku Stowarzyszenia na zasadach innych niz w
stosunku do osob trzecich, chyba Ze to wykorzystanie wynika bezposdrednio ze
statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie nie moze dokonywac zakupu towardw na szczegdlnych zasadach od
podmiotéw w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organdw,
pracownicy i ich bliscy.

ROZDZIAL IX

Przepisy konicowe

84K

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw (Zebranie
Delegatow) lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
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§44

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw ( Zebranie
Delegatow) okresla sposob jego likwidacji ustanawiajgc likwidatora sposréd cztonkéw
Zarzadu Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw (Zebranie Delegatdow) podejmujac uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia okresli cel, na ktéry przeznaczony ma by¢ majgtek Stowarzyszenia. W razie
braku uchwaty w tej sprawie sad orzeknie o przeznaczeniu majatku na okreslony cel
spoteczny zbiezny z calami statutowymi Stowarzyszenia.

84p

Obowiazkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji Stowarzyszenia w jak najkrotszym
czasie, w sposob zabezpieczajacy majatek przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

§4%

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie postanowienia

Prawa o stowarzyszeniach i o Instytucjach Pozytku Publicznego i Wolontariacie.

Obowigzuje z dniem uchwalenia 08.04.2013r.

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi
Gadzowice i Gotuszowice
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