Statut
Publicznej Szkoty Podstawowe]
w Gotuszowicach

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w
Gotuszowicach
zostat opracowany na podstawie:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawaatowe ( Dz. U. z 2017 r.
poz 59 ze zm.),
e Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemigwiaty (t.j. Dz. U. Z 2016
r. poz. 1943 ze zm. ),
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyd¢iejaDz. U. Z
2016 r. poz. 1379 ze zm. ),
e Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 m&204a7 r.
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych $zlpdblicznych
przedszkoli ( Dz. U. Z 2017 r. poz. 649 ),
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e Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 m&l@2r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkplablicznej szkét
(Dz. U.Z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm. ),

e Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 siead?012

r. w sprawie podstawy programowej wychowania psz&dinego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkat U. Z 2012 r.
poz 977 ze zm. ),

e Rozporadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 30 kweef013
r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy psyolgazno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolgdacowkach
(Dz.U. Z2013r. poz 532),

* Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czea\2015

r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu ao@aj
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy zkastach
publicznych ( Dz. U. Z 2015 r. poz. 843 ze zm. ),

* Rozporadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z d@ia

kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzeniatinadci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczneoszkplacowki (Dz.
U. Z 2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm. ),

e Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 i[5 r.

w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wyediaa i opieki
dla dzieci i mtodziey niepetnosprawnych spotecznie i zagyoych
niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. Z 2015 r. h@2.3 ).



~Oséwiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolobrb catego
spoteczéstwa; kieruje si zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takwskazaniami zawartymi w
powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,gllzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich oraz Konwencji Praw Dziecka.utianie i
wychowanie — respektag chrzécijanski system warti — za podstaw
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcemgchowanie shay

rozwijaniu u mtodziey poczucia odpowiedzialsoi, mitosci ojczyzny



oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kultgo, przy
jednoczesnym otwarciugsha wartdci kultur Europy iSwiata. Szkota
winna zapewrd kazdemu uczniowi warunki niezdne do wypetniania
obowigzkOw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady

solidarndci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliéa i wolnosci.”

Statut Publicznej Osmioletniej Szkoty Podstawowej dla dzieci

zwanej dalej ,Szkola Podstawowg.”

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Nazwa Szkoty:



PUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA

w Gotuszowicach

2. Siedziba szkotyGotuszowice 34
3. Organem prowadzym dla Publicznej Szkoty Podstawowej w
Gotuszowicach jesttowarzyszenie na Recz Rozwoju Wsi Gadzowice i
Gotuszowice
4. Siedziba organu prowastzgo: Gotuszowice 34

5. nadzor pedagogiczny nad szkeprawujeOpolski Kurator O swiaty

§2
SPOSOBY FINANSOWANIA SZKOLY
Szkota otrzymuje dotagjna kadego ucznia z bugtu gminy Glubczyce.
Wysokas¢ dotacji | warunki jej przyznania okila art. 80 ust. 2 i ust. 3
ustawy o systemieswiaty z dnia 7 wrzénia 1991 (Dz. U. Z 2016 .

poz 1943 ze zm.) oraz uchwata Rady Miejskiej w Gaylcach.

§3
Szkole mae zosté nadane ing przez organ prowadey na wspolny
wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Sasmalorz

Uczniowskiego.



Il CELE | ZADANIA SZKOLY
§1

Szkota realizuje cele i zadania odome w ustawie z dnia 7 wraaa
1991 roku o systemieswiaty [Dz. U. z 2016. poz. 2572 ze zm.] oraz
ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawanv@towe ( Dz. U. z 2017 r.
poz 59 ze zm.),

¢ jako nadrzdny cel pracy edukacyjnej uznaje wspomaganie
wszechstronnego rozwoju ucznia
e umazliwia harmonijry realizacg przez nauczyciela zaflaw

zakresie
nauczania, ksztatcenia umgigjosci i wychowania;

e prowadzi dziatania profilaktyczne i sprawuje ogielad uczniami
odpowiednio do ich potrzeb i tiiovosci szkoty;
e podejmuje dziatania m@ge na celu wyrdwnywanie szans

edukacyjnych

uczniow.

§2

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom weggtaGci:

* nauke poprawnego i swobodnego wypowiadaniai sizytania

ze zrozumieniem;

e poznanie wymaganych rgji zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umaliwiajagcym kontynuagj co najmniej na nagbnym etapie
ksztatcenia,



e dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pgmiwego opanowania
przekazywanych téei;

e rozwijanie zdolnéci dostrzegania thego rodzaju zvazkow

| zaleznosci ( przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czayetv
itp.)

e rozwijanie mylenia analitycznego i syntetycznego; traktowanie
wiadomdaci przedmiotowych, stanowtych wartd¢ poznawcz sanm w
sobie w spos6b integralny, prowady do rozumienidwiata, ludzi i
siebie;

e wychowanie zgodne z zasadami religii cBanskiej;

e poznawanie zasad rozwoju osoboweggpcia spotecznego;

* poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegan

perspektywie kultury europejskie;.

§3

Szkota przygotowuje uczniow do pracy w warunkacpaétszesnego
swiata poprzez stwarzanie warunkow do nabywaniapagtych
umiejtnaosci:

e planowania, organizowania i oceniania wiasnej ngukayjmowania
za np coraz wekszej odpowiedzialriei;

e skutecznego porozumiewanig @ réznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia, brania pod uwagghdow innych ludzi i
poprawnego postugiwaniaggezykiem ojczystym;

* efektywnego wspotpracowania w zespole i pracy wpgr, budowania

wiezi migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowwyc
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decyzji, skutecznego dziatania na gruncie olaujacych norm;

* rozwigzywania problemow w twoérczy sposob;

e poszukiwania, poggdkowania i wykorzystywania informacji z innych
zrodet oraz efektywnego postugiwania gechnologa informacyijr;

e odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz do #eora potrzebnych
doswiadcze i nawykow;

e rozwijania sprawn¢ci umystowych oraz osobistych nawykow;

e przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnegovigzywania
konfliktow i probleméw spotecznych,

e ksztaltowania u uczniéw postaw prospotecznych,w pypprzez

mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, gjajacych

aktywnemu uczestnictwu uczniowayciu spotecznym.

§4

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wsgigrav tym zakresie
rodzicow, zmierzaj do tego, by uczniowie:
e znajdowali w szkolérodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznyarowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);
e rozwijali dociekliwas¢ poznawcg ukierunkowagn na poszukiwanie
prawdy, dobra i gkna naswiecie;
e mieli swiadoma¢ zyciowej uzyteczndgci zarowno poszczegolnych
przedmiotow szkolnych, jak i catej edukacji;
e stawali s¢ coraz bardziej samodzielni wzeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym, umgjie godac dgzenie do
dobra wtasnego z dobrem innych, wal@éevtasry z wolndcig innych;



e poszukiwali, odkrywali i dzyli na drodze rzetelnej pracy do
osiggniecia wielkich celéwzyciowych i wartéci waznych dla
odnalezienia wlkasnego miejscawiecie;
e uczyli sk szacunku dla dobra wspdlnego jako postaygra
spotecznego oraz przygotowal¢ sio zycia w rodzinie, w spoteczioi
lokalnej i w pastwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i
ksztattowania postaw patriotycznych;
e przygotowali s¢ do rozpoznawania waga moralnych, dokonywania
wyboréw i hierarchizacji wartzi oraz mieli maliwos¢ doskonalenia
Sie;
¢ ksztattowali u siebie postawdialogu, umigjtnosci stuchania innych |
rozumienia ich poglddéw; umieli wspotdziatai wspottworzy w szkole
wspohtworzy w szkole wspolngtnauczycieli i uczniow.

8§85
Szkota zapewnia opiekuczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mdiwosci, w szczegoln&ci poprzez:
e sprawowanie bezgoedniej opieki nad uczniami przebyweymi w
szkole podczas zaj obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
przez nauczycieli prowadeych te zajcia;
e petnienie przez nauczycieli gyrow podczas przerw, zgodnie z
regulaminem diurow;
e przestrzegania zasad organizowania wycieczek sygolnnnych
form rekreacji poza szkgkgodnie z odibnymi przepisami;
e systematyczne kontrolowanie przez pracownikéw szgomieszcze
sprztu pod ktem zagraen dla zdrowia izycia uczniow oraz
niezwtoczne usuwanie stwierdzonych zagfo

e zapewnienie mdiwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.
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e wspotprae z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z
Innymi instytucjami i stowarzyszeniami, w tym w zegie dziatalnéci

innowacyjnej.

§6

e Dziatalna¢ edukacyjna szkoty jest olglena przez:

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

Program Wychowawczo - profilaktyczny Szkoty;

e Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Radaa@ediczna po
zasegnieciu opinii rodzicéw i Samordu Uczniowskiego. Program

wychowawczo-profilaktyczny twogznauczyciele, rodzice i uczniowie.

[ll. ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§1
e Dyrektor Szkoty,

e Dyrektor Administracyjno - ekonomiczny,
* Rada Rodzicow,

e Samorad Uczniowski.

§2
Kompetencje poszczegdblinych organdéw szkoty:

DYREKTOR SZKOLY
Kompetencje Dyrektora Szkoty okita art 68 ustawy prawcswiatowe

oraz art. 7 ustawy Karta Nauczyciela.
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e Dyrektor szkoty:

1.1. kieruje dziatalnizia szkoty i reprezentuje jna zewntrz;

1.2. sprawuje nadzor pedagogiczny z zageae art.62 ust 2;

1.3. sprawuje opieknad uczniami oraz warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdtoe;,

1.4. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej gtedyv ramach ich
kompetenciji stanowcych;

1.5. dysponujérodkami finansowymi okigonymi w planie
finansowym szkoty i ponosi odpowiedziakéaa ich prawidtowe
wykorzystanie.

1.6. wykonuje zadania zg#ane z zapewnieniem bezpietgieva
uczniom i nauczycielom w czasie gaprganizowanych przez szkot
1.7. wykonuje inne zadania wynikag z przepiséw szczegoélnych;
1.8. wspdétdziata ze szkotami wgzymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

1.9. stwarza warunki do dziatania w szkole: wodoniszy,
stowarzysze i innych organizacji, w szczegOlém harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalitowychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej,
opiekwczej i innowacyjnej szkoty;

1.10. odpowiada za realizagalec@& wynikajgcych z orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

e Dyrektor w wykonywaniu swoich zadavspoétpracuje z dyrektorem
administracyjno -ekonomicznym, RpBedagogiczy rodzicami i
Samoradem Uczniowskim.

e Dyrektor szkoty jest przewodniggym Rady Pedagogicznej, prowadzi
| przygotowuje posiedzenia Rady oraz jest odpoweddy za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o termingorzdku zebrania
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zgodnie z regulaminem Rady pedagogicznej;
e dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznejzadziej ni

dwa razy w roku szkolnym, ogoine wnioski wyniieg ze
Ssprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz inforroatdzeatalngci
szkoty;

* Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrighych w szkole
nauczycieli i pracownikéw nielolagcych nauczycielami. Dyrektor w
szczegolnéci decyduje w sprawach:

5.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli orazyich pracownikow
szkoty;

5.2. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar gutkawych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5.3. dokonywania oceny pracy nauczycieli zgodrodawhzujacymi
przepisami

5.4. wysgpowania z wnioskami, po zgghieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczeagrod i innych wyrgnien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5.5. wewntrznej organizacji pracy szkoty i jej bigcym
funkcjonowaniu;

e Dyrektor szkoty opracowuje:

6.1. dokumenty programowo — organizacyjne;

6.2. zakres obowzkow nauczycieli;

6.3. regulamin przyznawania nagréd dla nauczyciel

e Dyrektor szkoty jest zobowzany zapewnri nalezyta opieke
nauczycielowi rozpoczyngemu pra¢ w zawodzie

e Dyrektor szkoty prowadzi ewidencgpetniania obovgzku szkolnego

przez dzieci zamieszkige w obwodzie szkoty oraz sprawuje kongrol
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jego realizacji. Dyrektor wydaje decyzje admirasifjne w zakresie
zezwolenia na realizacpbowigzku szkolnego poza szkopt

e Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe peday organami
szkoty;

e \W przypadku nieobecroi dyrektora, jego obowzki petni dyrektor

administracyjno — ekonomiczny.

DYREKTOR ADMINISTRACYJNO — EKONOMICZNY

e Dyrektor administracyjno — ekonomiczny jest kierokiem zaktadu

pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikéw niglgoych
nauczycielami.

¢ Dyrektor administracyjno — ekonomiczny:

2.1. zasgpuje dyrektora szkoty w czasie jego nieob&cnov tym czasie
wykonuje zadania dyrektora szkotyslisytuacja wymaga
natychmiastowych decyzji przejmuje jego kompetencje

2.2. z upowanienia dyrektora szkoty reprezentuje szkoh zewntrz

np. narady dyrektorow, z wtadzami zwierzchnimingtytucjami;

2.3. sporzdza tygodniowy plan dyrow;

2.4. dysponujgrodkami finansowymi okrdonymi w planie finansowym
szkoty i ponosi odpowiedzialdé za ich prawidtowe wykorzystanie;
2.5. wykonuje inne zadania wynikag z przepisow prawa.

e Dyrektor administracyjno — ekonomiczny w wykonywaswioich
zada wspotpracuje z Dyrektorem Szkoly, Rddedagogiczn Rad
Rodzicow, Samogdem Uczniowskim.

e Dyrektor administracyjno — ekonomiczny opracowuje:

4.1. zakres obowrzkow pracownikow niepedagogicznych;
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4.2. regulamin przyznawania nagrod dla pracownikow
niepedagogicznych,;

4.3. projekt budetu w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

e Dyrektor administracyjno — ekonomiczny zapewniapgezzeéstwo |
higiere pracy i nauki,

¢ Dyrektor administracyjno — ekonomiczny w porozumieni
Dyrektorem szkoty realizuje zagdzenia i zalecenia organu
prowadacego szka} oraz wnioskuje do w/w organu w sprawach
rozwoju bazy materiatowo — technicznej szkoty.

e Dyrektor administracyjno — ekonomiczny ma prawo wyda

polecenia stgbowe pracownikom niepedagogicznym oraz dokonuje

oceny pracy tych pracownikdéw zgodnie z obggmigcymi przepisami.

RADA PEDAGOGICZNA

e Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkaljzupcym
statutowe zadania dotygz ksztatcenia, wychowania i opieki.
¢ \W sktad Rady Pedagogicznej wchaddyrektor, wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Publicznej Szkole Podstawowej w Godwgcach. W
zebraniach Rady Pedagogiczne] mbgat udziat - z glosem
doradczym - osoby zaproszone przez jej przewodoego za zgaglub
na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstavei@ejanizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzia&irwychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatamalydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej szkoty.

e Zebrania Rady Pedagogiczngj®ganizowane przed rozp@crem

roku szkolnego, w kalym semestrze w zazku z zatwierdzeniem
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wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po pakzeniu
rocznych zadadydaktyczno - wychowawczych oraz w ngdniezacych
potrzeb. Zebrania magyy¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty,
organu prowadicego szkat lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne,;.

e Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogiczne] naje

4.1. zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placqwki

4.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasgtik i promocji
uczniow;

4.3. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentimmowaciji
pedagogicznych w szkole;

4.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegrzycieli szkoty;
4.5. podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienmniacdo innej
szkoty;

4.6. ustalenia sposobu wykorzystania wynikoéw nadp@dagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkgrzez organ sprawagy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

e Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéino

5.1. organizagj pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad z4j
edukacyjnych;

5.2. projekt planu finansowego szkoty;

5.3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielomratzé, nagrod i
innych wyr&nien;

5.4. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przgiiznauczycielom
statych prac i zgf w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych z&¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych.

e Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat YRad
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Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. Orzwsaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwiocznie zawiadamiargan
prowadacy szkok oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujcy nadzér pedagogiczny uchyla uchgvad razie stwierdzenia
jej niezgodnéci z przepisami prawa po zaghieciu opinii organu
prowadacego szkat. Rozstrzygnicie organu sprawagy nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

e Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego
zmian i przedstawia rodzicom do zatwierdzenia.

e Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do
dyrektora - odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
e Organ prowadzacy szkote albo dyrektor szkoty sg zobowigzani
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania
uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

e Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw, zwyktg wiekszoscig gtosOw.

e Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, zgtaszanie
ewentualnych poprawek do protokotu odbywa sie na nastepnym
zebraniu.

e Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania zagadnien
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, gdyz moze to
naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikOw szkoty.

e Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziaeilno
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RADA RODZICOW

¢ \W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentgje oodzicow
uczniow.

e Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie rodzicobw w

podejmowaniu dziatazmierzagcych do doskonalenia dziatakoo
statutowej szkoty. Szczegolnym celem jest dziatamaiezecz funkciji
opiekwczej szkoty, stwarzania warunkow do nauki i rozwaegzniéw,
wspotdziatanie z dyrektorem szkoty, dyrektorem adstracyjno —
ekonomicznym, RagPedagogiczni Samoradem Uczniowskim.

e Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Ratizirow.
e Organami Rady Rodzicowg:s

4.1 Prezydium Rady Rodzicéw wybierane przez ogaéiganie
rodzicow

4.2 Rady Klasowe Rodzicoéw wybierane przez ogoliearde klasowe

rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

e Samorad Uczniowski jest organem reprezegtym ogoét uczniow
| dziata zgodnie z wkasnym regulaminem zgodnyrtagutem Szkoty.
e Samorzad Uczniowski tworg wszyscy uczniowie naszej szkoty.
e Samorad Uczniowski mae przedstawi@aRadzie Pedagogicznej lub
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawastkoty, a w
szczegOlnéci tych, ktore dotycz realizacji podstawowych praw ucznia,
takich jak:

e prawo do zapoznaniagsZ programem nauczania, jego

trescia, celami oraz stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,
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e prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce

| zachowaniu okrdonych w ,Wewnytrz Szkolnym Systemie
Oceniania”, a w szczegOlem w przedmiotowych

systemach oceniania;

e prawo do organizacfiycia szkolnego, unidiwiajacego
zachowania proporcji railzy wysitkiem szkolnym a

mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresows,

e prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e prawo do organizowania dziatakwo kulturowej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
witasnymi potrzebami i midiwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem  szkoty;
e prawo wyboru nauczyciela peficego ro¢ opiekuna
samorzdu.
e Samorzad Uczniowski organizuje tde formy pozalekcyjnegaycia
spotecznéci uczniowskiej.
e Samorad Uczniowski organizuje tme formy dziata, w ramach
wolontariatu, sprzyjacych aktywnemu uczestnictwu uczniéwzyciu
spotecznym, ( zbiorki piesadlzy, akcje charytatywne, pomoc pomoc
uczniom majcym trudngdci w nauce).
e Samorad Uczniowski wypowiada gsina temat realizacji Konwencji
Praw Dziecka na terenie szkoty.
e Zasady wybierania i dziatania Samgatm Uczniowskiego ok&a

regulamin uchwalany przez uczniéw.
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e ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

Ustala sie nastepujace zasady wspOtdziatania organOw szkoty:

e Kazdy organ szkoty planuje swa dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany
dziatania powinny by¢ uchwalane nie pOzniej niz do korica wrzesnia.
Kopie dokumentdw sg przekazywane dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi.

e Kazdy organ szkoty po analizie plandw dziatania pozostatych organdw
Moze wiaczyd sie do rozwigzywania konkretnych problemdw szkoty,
proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

e Organy szkoty moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne
spotkania przedstawicieli innych organOw w celu wymiany informacji i

pogladow.

e ROZWIAZYWANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI
SZKOtY
§1

1. Spory kompetencyjne guzy organami rozstrzyga Komisja Statutowa,
w skiad ktérej wchodzi jeden przedstawiciek#t@go organu. Komig;
powotuje Dyrektor Szkoty w razie potrzeby.
2. Organy kolegialne wybieragwego przedstawiciela do Komisji.
3. Dyrektor szkoty — organ jednoosobowy — wyznaczago
przedstawiciela, np. innego nauczyciela na starkankgerowniczym lub
dowolnego nauczyciela.
4. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygm w drodze uchwaty
podjtej zwykla wiekszascia gtosow, przy obecriai wszystkich jej
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cztonkow. Rozstrzygecie jej jest ostateczne.

5. Sprawy pod obrady Komisji wnoszorgevs formie pisemnej skargi
organu, ktérego kompetencje naruszono.

6. Organ, ktorego winKomisja ustalita, musi napradvskutki swego
dziatania w cigu 3 miestcy od ustalenia rozstrzygmia przez Komisj.
7. Rozstrzygricie Komisji Statutowej podawane jest do ogoéine;
wiadomaci w szkole.

§2

1. Konflikt pomidzy nauczycielem a uczniem rozgija: -
wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pamizy nauczycielami
uczacymi w danej klasie, a uczniami tej klasy, dyreldokoty, jeeli
decyzja wychowawcy nie zakozyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy lub nauczycieli zatrudnjioin w szkole.
1.1 od orzeczenia dyrektora szkotyzadoy¢ wniesione odwotanie do
organu prowadgcego szkat;
1.2 odwotanie wnosi jedna ze stron, w terminielhdod daty wydania
orzeczenia.
2. Konflikt pomidzy nauczycielami:
2.1 post¢powanie prowadzi dyrektor szkoty;
2.2 w przypadku nie rozstrzygeia sporu przez dyrektora strony mog
odwot& si¢ do organu prowadzego szkat, nie p&niej niz po uptywie
14 dni;
2.3 konflikt pomedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruge, n
pisemny wniosek jednej ze stron, organ prowayzszkoe.

3. Konflikt pomedzy nauczycielami a innymi organami szkoty:

3.1 postanowienie w pierwszej instancji prowadyrektor

szkoty;
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3.2 w przypadkach spornych przystuguje prawgesienia
odwotywania wecigu 14 dni do organu prowagtzgo szkay.

* ORGANIZACJA SZKOLY

§1
e Termin rozpocgcia i konczenia Zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerwswiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w
Sprawie organizacji roku szkolnego.
e Szczegotow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okréa arkusz organizacji szkoty podstawowe],
opracowany przez dyrektora szkoty na podstawielyptauczania, do
dnia 30 kwietnia kadego roku. Arkusz organizacji pracy szkoty
zatwierdza organ prowagizy po zaopiniowaniu przez organ Sprayeyj
nadzor pedagogiczny do dnia 31 maja danego roku.
e \W arkuszu organizacji szkoty zamieszczawsiszczegoélngi: liczbe
pracownikow szkoty, stopfeawansu zawodowego nauczycieli, w tym
pracownikOw zajmujcych stanowiska kierownicze, ogélhiczbe zajgé
edukacyjnych finansowanych gedkow przydzielonych przez organ
prowadacy szkok.
e Nauczyciel prowadzi prgadydaktyczr, wychowawcz, opiekuczs i
jest odpowiedzialny za jakétej pracy oraz za bezpiedstwo
powierzonych jego opiece uczniéw.
e Podstawow jednostlg organizacyjg szkoty jest oddziat zlmny

Z ucznidw, ktorzy w jednorazowym kursie nauki damegku szkolnego

ucz sie wszystkich przedmiotéw obowikowych i nadobowizkowych,
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okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynow
planem nauczania i programem wybranym z zestawgranaow dla
danej klasy, dopuszczonych daytku szkolnego. Liczba dzieci

w oddziale nie powinna przekra&za5.

e Podstawow jednostly organizacyjg przedszkola jest oddziat
obejmupcy dzieci w zblkonym wieku, z uwzgidnieniem ich potrzeb,
zainteresowai uzdolnie. Liczba dzieci w oddziale nie me

przekraczéa 25.

¢ \W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, reakzyjprogram

wychowania przedszkolnego

e Uznapc prawo rodzicéw do religijnego wychowania dziesikota
organizuje naukreligii nazyczenie rodzicow / Rozpagdzenie MEN z
dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkéw i spasolganizowania
nauki religii w szkotach publicznych Dz. U. Nr 3&9z. 155/.
e Dopuszcza gize wzgédow demograficznych organizagjauczania w
klasach 4czonych.

e W szkole mae by zatrudniony asystent nauczyciela prowsggz)o

zagcia w klasach | — Il lub asystent wychowawayietlicy. Do zada
asystenta naky wspieranie nauczyciela lub wychowawayietlicy,
wykonuje on swoje zadanie vggznie pod kierunkiem nauczyciela lub

wychowawcyswietlicy.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO
SZKOLY | DO PRZEDSZKOLA

§1
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PRZEDSZKOLE

* Do przedszkola maguczszczag dzieci w wieku od 2,5 d6 lat z
zastrzeeniem ust. 2 i ust. 2a.
e Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obgeku szkolnego, mae
uczszcza do przedszkola do kea roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym kwzy 8 lat.
1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach gdyicedre
mog zapewnt opieki dziecku, dziecko jest samodzielne w
czynnaciach samoobstugowych — korzysta z WC, samodzielnie
spazywa positki, zgtasza swoje potrzeby osobom dorostgm
przedszkola mee uczszcza dziecko, ktore ukiczyto 2 lata
e Rodzice dzieci przytych do przedszkola corocznie skiadaa
kolejny rok szkolny deklaragjo kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w Publicznej Szkole Podstawowej w

Gotuszowicach.

e Postpowanie rekrutacyjne przeprowadza sd roku na kolejny

rok szkolny na wolne miejsca.

e Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Gotuszawit

ustala i podaje do publiczne] wiadofabna stronie internetowej
szkoty oraz na tablicy informacyjnej przedszko&antiny
przeprowadzania pagiowania rekrutacyjnego w tym terminy
sktadania dokumentow.

e Postpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza

komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora sgkot
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e Do zada komisji rekrutacyjnej naley w szczegolngci ustalenie

wynikow postpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomdci listy dzieci zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych. Ustalenie i podanie do pulbtiej
wiadomaci listy dzieci przygtych i nieprzygtych. Komisja

sporadza protokot z pogpowania rekrutacyjnego.

e Do przedszkola przyjmujeeskandydatow zamieszkatych na

terenie gminy.

e Rodzice lub prawni opiekunowie skiaglaio Dyrektora

Publicznej Szkoty podstawowej w Gotuszowicach walos
przyjecie dziecka do przedszkola. Wniosek sktadany jest w

sekretariacie Publicznej Szkoty Podstawowe].

* Wniosek zawiera:

e imi¢ i nazwisko, dat urodzenia kandydata oraz PESEL,
e imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

e adres i miejsce zamieszkania rodzicéw kandydata;

e adres poczty elektronicznej rodzicow kandydataljge

posiadaj oraz numery telefonéw rodzicéw kandydata.

11. W przypadku wkszej liczby kandydatow ailiczba miejsc,
ktorymi dysponuje przedszkole, na pierwszym etapie
postpowania rekrutacyjnego brang@od uwag tacznie
nastpujace kryteria:
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¢ wielodzietnd¢ rodziny kandydata (troje dzieci lub ¢gej);
e niepetnosprawn@ kandydata;

e niepetnosprawni jednego z rodzicéw kandydata;

* niepetnosprawni@ obojga rodzicow kandydata;

* niepetnosprawni rodzestwa kandydata;

e samotne wychowywanie kandydata;

e objccie kandydata piegzastpcz;

12. W przypadku réwnoegginych wynikow uzyskanych na
pierwszym etapie lub eli po jego zakaczeniu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami przeprowadzadiugi etap
postpowania rekrutacyjnego. Podczas tego etapu podgiwa
brane g kryteria okrélone przez Burmistrza Gtubczyc:

e dziecko 5 lub 6 letnie — 3 punkty;

e dziecko dwoch pracagych lub studiujcych rodzicow — 3

punkty;

¢ kontynuacja edukacji przedszkolnej przez regh@o kandydata

ubiegagcego s¢ 0 przygcie — 2 punkty;

¢ odlegtas¢ przedszkola od miejsca zamieszkania kandydata,
liczona wzdhi najkrotszej drogi umdiwiajacej dojazd do
przedszkola do 1 km — 1 punkt, od 1km do 2km — Zpyn

e odlegtas¢ przedszkola od miejsca pracy rodzicéw liczonawak
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punkcie wyej — 1 punkt.

13. Wyniki rekrutacji podaje sido publicznej wiadomizi w
formie listy zawierajcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz

informacg o zakwalifikowaniu si lub nie.

14. Komisja rekrutacyjna przyjmuje danego kandsabbd
przedszkola w Publicznej Szkole Podstawowej w Gmusgcach
jezeli w wyniku posg¢powania rekrutacyjnego zostat
zakwalifikowany i ztayt wymagane dokumenty.

15. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej voiadsci

imienmg liste dzieci przygtych i nieprzygtych do przedszkola.

16. Listy dzieci przygtych i nieprzygtych podaje sido
publicznej wiadoméci przez wywieszenie listy na tablicy
informacyjnej przedszkola, w terminie okienym w zarzadzeniu

dyrektora szkoty.

17. W terminie 7 dni od podania listy dzieci pezygh do
publicznej wiadoméci rodzic kandydata nie wyshpi¢ o
sporzdzenie uzasadnienia odmowy pkxya jego dziecka do
przedszkola. Uzasadnienie spgiza s¢ w terminie 5 dni od dnia

wystgpienia rodzica o spogdzenie uzasadnienia.

18. Rodzic mge, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia, zky¢ do Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
w Gotuszowicach odwotanie od rozstrzygma komisji
rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje odwotanie w tari@ 7 dni od
dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygme dyrektora

rodzicowi przystuguje skarga dedsi administracyjnego.

26



19. Jeeli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji przedszkosslal
dysponuje wolnymi miejscami przeprowadza@ostpowanie
uzupetniagce. Na tym etapie rekrutacyjnym mypzgtasza sic
kandydaci zamieszkali poza gmirPos¢powanie uzupetniage
powinno s¢ zakaiczy¢ do kaica sierpnia. Do pogbowania
uzupetniagcego stosuje site same zasady pepbwania
rekrutacyjnego jak wiej.

§2
SZKOLA

* Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna gipocatkiem roku

szkolnego \roku kalendarzowym, w ktorym dzieckorazy 7 lat.

e Na wniosek rodzicéw, dyrektor szkoty aeprzyp¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym uiazyto 6 lat, jeeli
dziecko korzystato z rocznego przygotowania przkolsego lub
posiada opiri poradni psychologiczno-pedagogicznej o
mozliwos$ci rozpoczcia nauki w szkole.

e Na wniosek rodzica dziecku i@ zosté odroczony obowizek
szkolny o jeden rok, fli z opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej wynika potrzeba takiego odroczenia.

* Do klasy pierwszej Publicznej Szkoty Podstawowej w

Gotuszowicach pierwszej kolejgm przyjmowane gdzieci z
obwodu szkoty

e Postpowanie rekrutacyjne przeprowadzea & roku na kolejny

rok szkolny na wolne miejsca.
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e Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Gotuszawit

ustala i podaje do publicznej wiadofabna stronie internetowej
szkoty oraz na tablicy informacyjnej szkoty, termin
przeprowadzania pagiowania rekrutacyjnego w tym terminy
sktadania dokumentow.

e Postpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja

rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

e Do zada komisji rekrutacyjnej naley w szczegolngci ustalenie

wynikow posgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomdci listy dzieci zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych. Ustalenie i podanie do pulbtiej
wiadomaci listy dzieci przygtych i nieprzygtych. Komisja

sporadza protokot z pogpowania rekrutacyjnego.

e Rodzice lub prawni opiekunowie skiaglaio Dyrektora

Publicznej Szkoty podstawowej w Gotuszowicach walos
przyjecie dziecka do szkoty. Wniosek sktadany jest w sikracie

Publicznej Szkoty Podstawowe|.

* Wniosek zawiera:

e Imi¢ i nazwisko, dat urodzenia kandydata oraz PESEL
e Imiona i nazwiska rodzicow kandydata

e Adres i miejsce zamieszkania rodzicow kandydata

e Adres poczty elektronicznej rodzicow kandydataejeje

posiadaj oraz numer telefonu rodzicéw kandydata.
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e W przypadku wgkszej liczby kandydatéw niiczba miejsc,
ktorymi dysponuje szkota, brang god uwag tacznie nasfpujace
Kryteria:

e kontynuacja nauki w klasie pierwszej po akeeniu

wychowania przedszkolnego w Publicznej Szkole Rodsivej w

Gotuszowicach

e rodzerstwo uczszczajce do szkoty lub do przedszkola w

Publicznej Szkole Podstawowej w Gotuszowicach.

e \Wyniki rekrutacji podaje sido publicznej wiadomii w formie
listy zawieragcej imiona i nazwiska kandydatow oraz inforngamj

zakwalifikowaniu s¢ lub nie.

e Komisja rekrutacyjna przyjmuje danego kandydata do

Publicznej Szkoty Podstawowe] w Gotuszowicactejew wyniku
postpowania rekrutacyjnego zostat zakwalifikowany izzfo

wymagane dokumenty.

e Komisja rekrutacyjna podaje do publiczne] wiadémamienm

liste dzieci przygtych i nieprzygtych do szkoty

e Listy dzieci przygtych i nieprzygtych podaje si do publicznej
wiadomaci przez wywieszenie listy na tablicy informacyjnej

szkoty, w terminie okrdonym w zarzdzeniu dyrektora szkoty.

¢ \W terminie 7 dni od podania listy dzieci prayjch do publicznej
wiadomdaci rodzic kandydata n¥@ wystpi¢ o sporadzenie
uzasadnienia odmowy przgja jego dziecka do szkoty.

Uzasadnienie spogdza s¢ w terminie 5 dni od dnia wygpienia
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rodzica o sporgizenie uzasadnienia

e Rodzic mae, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
ztozy¢ do Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w
Gotuszowicach odwotanie od rozstrzygmia komisji

rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje odwotanie w teri@ 7 dni od
dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygme dyrektora

rodzicowi przystuguje skarga dedsi administracyjnego.

¢ Jezeli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji szkota nlada
dysponuje wolnymi miejscami przeprowadza@ostpowanie
uzupetniagce. Posipowanie uzupetniace powinno si
zakaczy¢ do kaaca sierpnia. Do pogbowania uzupetniagego
stosuje si te same zasady popbwania rekrutacyjnego jak .

§3
Dziatalnosé¢ edukacyjna szkoty

e Dziatalnos¢ edukacyjna realizowana jest poprzez:

* Prowadzenie zaje¢ obowigzkowych dla dzieci 5 i 6-letnich (oddziat

klasy ,,0) realizujgcych program wychowania i ksztatcenia szesciolatkOw.

e Mozliwos¢ tworzenia oddziatdw przedszkolnych realizujgcych

program

wychowania przedszkolnego.

e Ksztatcenie zintegrowane w klasach | —lll, bedgce fagodnym

przejsciem

od wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej

w systemie
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szkolnym.

e Ksztatcenie w ramach przedmiotdw w klasach IV -ViIIl.

§4

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionyclypazikach

dopuszcza
se prowadzenie za¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut
zachowujc ogolny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaf. Godzina zagi rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Godzina zagé w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut

Czas trwania za¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdicio
nauki religii, gzyka angielskiego, z&j rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany do nitiwosci rozwojowych dzieci i wynosi

* Dzieci w wieku 3- 4 lat — okoto 15 minut

¢ Dzieci w wieku 5- 6 lat - okoto 30 minut

e Czas trwania poszczego6lnychgay klasach | — Il mae ustalt
nauczyciel prowadgcy te zagcia wedtug ustalonego przez siebie planu,
dostosowujc czas zai i przerw do aktywngci ucznidow, zachowgp
ciaggtos¢ nauczania i doskonalenia podstawowych wtnegci oraz
uwzglkdniajgc w kazdym dniu zajcia ruchowe, ktérychgkzny
tygodniowy wymiar wynosi 4 godziny.

e Organizaa statych obowjzkowych i nadobowgzkowych zagé
dydaktycznych i wychowawczych okte tygodniowy rozkiad zaf¢
ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatlzinego arkusza
organizacji szkoty z uwzgtinieniem zasad ochrony zdrowia i zasad

higieny pracy.
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e Tygodniowy rozktad zagf w klasach | — Il okréla ogolny przydziat

godzin na poszczegodlne gap dydaktyczno — wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

¢ \W szkole prowadzoneygagcia wyrownawcze, zgodnie z potrzebami
ucznioéw oraz maiwosciami szkoty.

e Dla uczniow niepetnosprawnych, na podstawie orz@ezeoradni
Psychologiczno — Pedagogicznej organizowaneagcia rewalidacyjne.
¢ \W szkole prowadzone jest wspomaganie wczesnoszkalmeniosek
rodzica, na podstawie opinii poradni psychologicpedagogicznej.

e Dyrektor szkoty, zgodnie z oglsnymi przepisami, mae zezwolé

na indywidualny tok nauki na wniosek lub za zgoodzicéw
(opiekunow), po zasgnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej.

* Nauczyciele pracgjzgodnie z podstayyrogramowy, uwzgkdniagc
indywidualne maliwosci i potrzeby uczniéw oraz czas opanowania

przez nich wiedzy.

VII. SWIETLICA SZKOLNA

81

e Dla uczniow, ktérzy musgdtuzej przebywa w szkole ze wzghu na
czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunéw) lupamrizacg dojazdu
do szkoty, szkota organizugsvietlice.

» Swietlica pracuje w godzinach dostosowanych do gdtzczniow

dojezdzajacych w oparciu o plan pracy ustalany corocznie prze
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wychowawe swietlicy, wynikajcy z zataen planu pracy szkoty.

* Swietlica jest pozalekcymforma wychowawczo-opiekicza
dziatalndgci szkoly, ktorej podstawowym zadaniem jest zapewiei
dzieciom stosownie do potrzeb, zorganizowanej opielchowania
pozalekcyjnego, rozwoju zainteresawazdolnié i umiegtnosci.

* Na zagciachswietlicowych jednorazowo pod opigkednego
nauczyciela mge pozostawéanie wiecej niz 25 uczniow

* Organizacja pracgwietlicy:

e Swietlica prowadzi zgicia zgodnie z rocznym rozktadem @aj
dydaktyczno-wychowawczych i opiekczych szkoty;

e zakres zay i czas pracyswietlicy w dni wolne od pracy ustala
dyrektor w porozumieniu z organem sprayeym bezpéredni nadzor
nad szka, stosownie do potrzeb, przestrzeggyrzy tym peciu dni
pracy nauczycieli w tygodniu;

e prawa i obowgzki uczniéw ucegszczagcych doswietlicy okresla statut
szkoty i regulamirswietlicy;

e uczen dojezdzajacy, bez pisemnej pgby rodzicoOw nie mge opucic
wczesniej zagc swietlicowych,

® UCzeh maze opuci¢ zagcia swietlicowe, je&li w tym czasie uczestniczy
w innych zagciach pozalekcyjnych (prowagizy zagcia nauczyciel
informuje o tym nauczycielswietlicy).

* Pracownikamgwietlicy s3 nauczyciele-wychowawcy posiadey
odpowiednie kwalifikacje;

* Swietlica prowadzi obowizujaca dokumentagj okreslona oddzielnymi

przepisami.
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VIIl. BIBLIOTEKA SZKOLNA

81
e Biblioteka szkolna jest pracownszkolrg udostpniajca ksiazki i inne
zrodha informaciji, stiaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniow,
zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenias&iatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagoggwsrod
rodzicoOw oraz w miarmozliwosci wiedzy o regionie.
e Do zada biblioteki szkolnej nalgy rozbudzania i rozwijania
indywidualnych zainteresowiauczniéw oraz wyrabiania i pagiania u
ucznidw nawykow czytania i uczenig Si
e Biblioteka szkolna tworzy warunki do efektywnegshmiwania s
technologa informacyjry.
e W bibliotece szkolnej organizowangreznorodne dziatania
rozwijajagce wraliwos¢ kulturows i spoteczy, a take dziatania w
zakresie podtrzymywaniaizsamdci narodowej i ¢zykowe,.
e Z biblioteki szkolnej mog korzysta& uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
e Biblioteka szkolna w swojej dziataléo wspotpracuje z innymi
bibliotekami i instytucjami.
e Zasady korzystania z biblioteki zawartevg jej regulaminie.
e Biblioteka umaliwia korzystanie ze zbiorow na podstawie
tygodniowego rozktadu z&j.

* inwentaryzacja

§2
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e Nauczyciel bibliotekarz:
1.1 organizuje rinorodne formy upowszechnia czytelnictwa
( konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze)
1.2 prowadzi zgfia przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy z
wychowawcami klas i nauczycielami poszczegolnyaegmiotow;
1.3 realizuje program edukacji czytelniczej i nadalej zgodnie z
obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;
1.4 przedstawia wizualnie informacje ogékiach, zachcapc do
czytania,
1.5 tworzy warunki do poszukiwania, pedkowania i wykorzystywania
informacji z r&nychzrédet oraz efektywnego postugiwania si
technologa informacyjn.
e Do obowgzkow nauczyciela-bibliotekarza nale
2.1 udosgpnianie zbioréw w wypyczalni i czytelni;
2.2 udzielanie porad w doborze lektur, rozmovegytelnikami o
ksiagzkach, rozwijanie i pobudzanie potrzeb czytelniczyakake
ksztatcenie kultury czytelniczej i wzbogacanie knythumanistycznej
3. Nauczyciel bibliotekarz informuje nauczycielWwychowawcéw na
podstawie prowadzonych statystyk o poziomie czytedra w
poszczegolnych  klasach oraz spolza sprawozdanie okresowe
i roczne.
4. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziepmieseczm, okresowy i
roczry statystyl wypazyczen, dziennik pracy biblioteki, kegi
inwentarzowe, ewidengwypaozyczen.
5. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z nauczyaeil i
rodzicami udosfpniajgc im potrzebne materiaty oraz udzigaporad.
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IX. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKO LY.
§1

W szkole zatrudnia &i nauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

e Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pradkowm szkoty
okreslaja odrebne przepisy; Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

e Dla sprawnego zagdzania szka  utworzone jest stanowisko
sekretarki szkoty.

e Ksiggowa zapewnia obstgdinansow dla Szkoty Podstawowe]

w Gotuszowicach
82

1. Nauczyciel prowadzi prgalydaktyczn, wychowawcz i opiekwcza,
jest odpowiedzialny za jaké tej pracy. @zy do wszechstronnego
rozwoju ucznia jako nadgdnego celu pracy edukacyjnej, polegaj na
harmonijnej realizacji zadawv zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejgtnosci i wychowania.

e Obowigzkiem nauczyciela jest stata czugho wrazliwos¢ na potrzeby
ucznidéw oraz reagowanie na ich stan psychofizyczny.

e Nauczyciel odpowiada za bezpieigevo i zdrowie powierzonych jego
opiece ucznidow podczas zajekcyjnych, pozalekcyjnych, durow,
wycieczek i imprez szkolnych.

e Nauczyciel odpowiada za powierzony mu gprppomoce w salach,

w ktorych prowadzi zeria. Reaguje na higeco na kady przejaw

niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego.
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e We wszystkich sprawach dotygxch ucznia wspotpracuje

z wychowawg, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia.

e Stale doskonali swoj warsztat pracy poprzez santaksnie,
uczestnictwo w doskonaleniu metodycznym oraz insfghalnym
podnoszeniu kwalifikaciji.

e Nauczyciel opracowuje cykliczny plan edukacyjnyrbt pod uwag
podstaw programow, indywidualnd¢ powierzonej mu klasy

| koryguje go w toku pracy w celu aginiecia mazliwie wysokich
efektow edukaciji.

e Systematycznie realizuje zadania wynika z programu

wychowawczego i profilaktyki szkolnej.

e Do obowiazkOw nauczyciela naley:

® przestrzeganie zapisOw statutowych, zapoznaaie aktualnym
prawem géwiatowym;

e systematyczne przygotowywanie sio zag¢ dydaktycznych i
wychowawczych, stosowanie howoczesnych metod pracy;

e systematyczne kontrolowanie ja&kopracy dydaktycznej i
wychowawczej;

e stosowanie zasad oceniania zgodnie z ptyly] przez szket
systemem oceniania wewgtrzszkolnego;

e podawanie uczniom i ich rodzicom kryteriow i formemiania ze

swojego przedmiotu na pierwszych lekcjach (zebdmiav kazdym roku

szkolnym;
e W pracowniach przestrzegania regulamindaywania tylko

sprawnego Spetu;
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e podczas kadej lekcji i zag¢ kontrolowania obecrigi uczniow;

e petnienie aktywnych dyurow zgodnie z harmonogramem;

e aktywne uczestniczenie podczas szkoleniowych Rdddteicznych;
e stuzenie pomog nauczycielom rozpoczyrggym prae;

e wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia popprewadzenie
roznorodnych form oddziatywaw ramach zgg pozalekcyjnych;

e promowanie zdrowego stylycia podczas dziatania na rzecz

profilaktyki uzalenien oraz ochrony ucznia przed zachowaniami

ryzykownymi.

83

e Dyrektor powierza kady oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowaivc
e Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej

wskazane jest, aby wychowawca opiekowaldsinym oddzialem w

ciggu catego etapu edukacyjnego
e Formy spetnienia zadanauczyciela wychowawcy powinny by

dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz niadw

srodowiskowych szkoty.

e Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nadhiacai danej
klasy a w szczegolioi:

e tworzenia warunkdéw wspomagaych rozwdj ucznia;

e inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow;

¢ rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz pedry jego

uczniami a innymi cztonkami spoteczunszkolnej;
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e wzmachnianie czynnikdédw chragdych ucznia przed zagreniami,
przygotowanie ucznia digycia w spoteczéstwie;

* koordynowanie dziatazespotu nauczycieli ugzych w danej klasie;
 rozwijanie umiegtnosci rozwigzywaniazyciowych probleméw przez
wychowanka.

5. Wychowawca prowadzi okilena przepisami dokumentacpracy
dydaktyczno — wychowawcze,;.

6. Wychowawca ma prawo w swej pracy korzgystgpomocy
merytorycznej ze strony Poradni Psychologiczno agedicznej lub
innych instytucji wspieragych dziatalné¢ wychowawcz szkoty

7. Wychowawca w celu realizacji zadpowinien:

e otacz& indywidualrg opielg kazdego wychowanka, poznajjego
srodowisko rodzinne, warunkicia i nauki;

e planowd i organizowa& wspolnie z uczniami i ich rodzicaminde
formy zycia zespotowego klasy, zgodnie z planem pracy awewcy
klasowego;

¢ wspotdziatd z nauczycielami ugzymi, koordynowéa dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow szczegolnie uzdolygh i
uczniow z trudnéciami i niepowodzeniami;

e utrzymywa systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu

poznania i ustalania potrzeb opiékao — wychowawczych ich dzieci,
wspomagania dzialawychowawczych domu, zapobiegania patologiom

oraz whczenia ich wzycie klasy i szkoty;

e systematyczniéledzic postpy edukacyjne swoich wychowankow i
informowa o nich ich rodzicéw;

e dba® 0 systematyczne uggzczanie uczniéw na zgja (kazda
nieobecné¢ musi by usprawiedliwiona prze rodzicéw);
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e kazde zwolnienie ucznia z lekcji rowrienusi by potwierdzone na
pisSmie przez rodzica,

e powiadomé rodzicow o przewidzianej dla uczniaddrocznej lub
koncoworocznej ocenie niedostatecznej na meegrzed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

* przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogijgqzowiadomt
uczniéw i ich rodzicéw o przewidzianych dla niateaach
srédrocznych i rocznych z zdj edukacyjnych,

e wspotpracowa z pedagogiem szkolnym w celu roamywania
problemow ucznidéw oraz realizacji profilaktyki sakp

e organizowa spotkania z rodzicami.

Wychowawca klasy ustala ocegizachowania ucznia po zaggnieciu
opinii nauczycieli i uczniow danej klasy. Gtos wycbwawecy klasy jest

ostateczny.

85
Pedagog szkolny

Do zadai pedagoga szkolnego nakg w szczegolnkci:

e rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw onaaliaowanie
przyczyn niepowodzeszkolnych,

e okreslanie form i sposobOw udzielania uczniom, w tymniom
uzdolnionym, pomocy psychologiczno —pedagogiczvdpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

e organizowanie i prowadzeniezmdych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

e podejmowanie dziataprofilaktyczno —wychowawczych wynikggych

z programu wychowawczego szkoty oraz programu laktitki szkolnej
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w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i nagcy,

e wspieranie dzialaopiekuczo wychowawczych nauczycieli
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki,

e dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomoeyanalnej
uczniom znajdujcym st w trudnej sytuacjryciowej, wspotpraca z
instytucjami wspieracymi dziatalng¢ wychowawca szkoty,

e badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przeniaw zagé
edukacyjnych, dokonywanie okresowej oceny sytuagghowawczej w
szkole i przedstawianie jej na posiedzeniu radyagedicznej,

e badanie przyczyn niepowodzezkolnych uczniow oraz przedstawianie
form i metod przeciwdziatania im,

e wspotpraca z poradnpsychologiczno —pedagogicgw zakresie
organizowania uczniom i ich rodzicom wsparcia psyagiczno —
pedagogicznego,

e przeprowadzanie doradztwa pedagogicznego dla rdgzic
kontelécie aktualnych zagadniev ramach indywidualnych kontaktow i
zebra rodzicielskich,

e organizowanie réinych form terapii zaciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego,

e wspotpraca z rodzicami uczniéw z trudo@mmi dydaktycznymi i
wychowawczymi,

e wspotpraca z opiekspoteczg oraz innymi instytucjami
wspomagajcymi w zakresie niesienia pomocy uczniom znajcyn sk
w trudnej sytuacji spoteczno —ekonomicznej,

e wspotpraca z poligjw zakresie zapobiegania patologii i przpsizaci
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wsrod nieletnich,

e prowadzenie dokumentacji wynilkkapj z zakresu obowzkow
pedagoga szkolnego:

e roczny plan pracy,

e dziennik pracy,

e ewidencg ucznidw wymagajcych szczegoblnej opieki wychowawczej,
* inng dokumentagj odzwierciedlajgca przeprowadzone diagnozy i
analizy sytuacji wychowawczej,

e przedstawianie wnioskOw w sprawie organizacji nalgeci z

upacsledzeniem umystowym, kalectwem i przewkgkhorola.

Szczegotowy zakres czynfwd pedagoga szkolnego ustala dyrektor
szkoty.

X. ZASADY ORGANIZACJI POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§1
e Szkota udziela i organizuje uczniom gszczagcym do szkoty, ich
rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczncagediczm na
zasadach okéonych w rozporzdzeniu.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczmoszkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywiduainyotrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawani
indywidualnych maliwosci psychofizycznych ucznia, wynikgjych w
szczegOlnéci:

* Z niepetnosprawriai,
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¢ z niedostosowania spotecznego,

e 7 zagraenia niedostosowaniem spotecznym,
e ze szczegolnych uzdolrig

e ze specyficznych trudioi w uczeniu s,

e z zaburzé komunikaciji gzykowej,

e z choroby przewlekiej,

e z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
¢ 7 niepowodzé edukacyjnych,

e z zaniedba srodowiskowych zwjzanych z sytuagjbytows ucznia i
jego rodziny, sposobemgtrania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi,

e z trudndgci adaptacyjnych zwrzanych z ranicami

kulturowymi lub ze zmiaspsrodowiska edukacyjnego, w tym

zZwigzanych z wczaiejszym ksztatceniem za gramic

e Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkalzicom i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nacietiyw:

* rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,

* b. rozwijaniu umisjtnosci wychowawczych w celu zwkszania
efektywndgci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.
e Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznsrzkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

e Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-quputjicza.

¢ \Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanieniowi pomocy

psychologiczno-pedagogiczne,.
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e Pedagog wspiera nauczycieli i innych specjalistowdaielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne).
e Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udpgielczniom
nauczyciele oraz specj&i wykonugcy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
e Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowadaielana we
wspotpracy z:
e rodzicami uczniow,
¢ poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi,
¢ placéwkami doskonalenia nauczycieli,
e przedszkolami, szkotami i placéwkami,
e organizacjami pozagglowymi oraz innymi instytucjami
dziatapcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziye
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkoleugaklana z
inicjatywy:

® ucznia,
e rodzicoéw ucznia,

e dyrektora szkoty,

e nauczyciela lub specjalisty, prowagdych zagcia z
uczniem,

e pielegniarkisrodowiska nauczania i wychowania lub
higienistki szkolnej,

e poradni,

¢ asystenta edukacji romskiej,
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e pomocy hauczyciela,
e pracownika socjalnego,
e asystenta rodziny,

e Kkuratora gsdowego.

11. Wyze] wskazane osoby sktadayniosek w sprawie obgia
ucznia pomog psychologiczno-pedagogiczdo dyrektora szkoty

§2
Formy udzielanej pomocy.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogicznauésielana w

trakcie bigacej pracy z uczniami oraz w formie:
e zaj¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
e zaj¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
e zag¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innygét zacharakterze

terapeutycznym,
e warsztatow,

e porad i konsultaciji.

e \W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jeselaira
rodzicom uczniow i nauczycielom w formie porad, &ohaciji,

warsztatow i szkole
83

Dziatania nauczycieli i specjalistow
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1. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia pizyanauczyciele i
specjaléci - logopeda, pedagog szkolny .

2. Nauczyciele oraz specjai w szkole rozpoznajodpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oradywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresoveani
uzdolnienia.

3. Nauczyciele i specjdti w szkole prowadgw szczegoIngri
obserwagj pedagogiczsy w trakcie bieacej pracy z uczniami,

majca na celu rozpoznanie u uczniow:

e trudnaici w uczeniu s,

e szczegOlnych uzdolnie

e wysftgpienia ryzyka specyficznych trudém w uczeniu si — klas I-1ll.

4. W przypadku stwierdzeniage uczé ze wzgédu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz misvosci psychofizyczne
wymaga obgcia pomog psychologiczno-pedagogicgn
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwitocardeielag
uczniowi tej pomocy w trakcie higcej pracy z uczniem i informa;

o tym wychowawe klasy.

§4

Zadania dyrektora szkoty
1. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczg w szczegoIngci:

e ustala wymiar godzin poszczegoélnych form pomocychselogiczno-

pedagogicznej, biac pod uwag wszystkie godziny, ktére w danym w

roku szkolnym mog by¢ przeznaczone na realizatych form,
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¢ informuje pisemnie rodzicoOw/prawnego opiekuna uazaniustalonych

dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy pshatdiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin w ktorym posgélree formy

pomocy leda realizowane

8§85
Zadania wychowawcy
1.Planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwadhiapc zalecenia zawarte w
orzeczeniach o potrzebie indywidualnego nauczaopaniach
poradni.
2. Informuje innych nauczycieli lub specjalistéwpatrzebie ohjcia
ucznia pomog psychologiczno-pedagogicgnezeli stwierdzi talg
potrzelg.
3. Ustala formy udzielania pomocy psychologiczndammgicznej,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktoryaspczegolne
formy beda realizowane.
4. Sporadza wykaz uczniéw obiych pomog psychologiczno-
pedagogiczg swojej klasy po wczmiejszych konsultacjach z
dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami i specjalrsi.
5. Wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz w zaéci od potrzeb, z
innymi nauczycielami, specjalistami, poraglhib innymi osobami,
o ktérych mowa 8 1 pkt 10.
6. Przygotowuje pisemarinformacg do rodzicow/prawnych
opiekunéw ucznia o ustalonych dla ucznia formag&hnesach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej argniarze
godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomoegdbudzielane.

7. Gromadzi dokumentacgotyczca pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej

§6

Tryb udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom

Posiadaj acych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego powotuje sie zespOt, ktory tworzg

nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

2. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej

uczeszcza uczen.

3. Zadania zespotu:
¢ Planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne,.
e Opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po
dokonaniu wstepnej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspOtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.
e Dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia co najmniej raz w roku szkolnym

4. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc:
e na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.

XI. ZASADY | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z
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RODZICAMI W ZAKRESIE, NAUCZANIA, WYCHOWANIA |
PROFILAKTYKI.

§1

e . Rodzice ucznidw i nauczyciele wspotdziatag soh w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

e Wspoétdziatanie odbywana zasadzie wzajemnego szacunku,
partnerstwa | rozumienia obu stron.

¢ \Wspoétdziatanie zapewnia rodzicom:

e znajoma¢ zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych

w danej klasie i szkole;

e znajoma¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

e uzyskania rzetelnej informacji na temat swojeg@dia, jego
zachowania, pogbOw w hauce i przyczyn trudéd w szkole;

e uzyskania informacji i porad w sprawach wychowardalszego
ksztatcenia swoich dzieci;

e wyrazania i przekazywania organowi sprawagmu nadzor

pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty

§2

Formami wspotdziatania rodzicow ze szke} a:

e spotkania klasowe rodzicow z wychowapmc
¢ 0g0Ine spotkania rodzicéw z dyrektorem szkoty,

e indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,
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e zapraszanie rodzicoéw przez wychowawcow, pedagdgarszgo,

dyrekcg w przypadkach drastycznego przekroczenia normaeahia

przez ich dzieci,

e zapraszanie rodzicow do udzialu we wspolnym amgavaniu imprez
szkolnych i uroczystwi.

1. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycieleenmoze zaktoca
lekcji, petnionego przez nauczycielazdyu lub innych zaj
prowadzonych z uczniami.

2. Szkota organizuje co najmniej trzy spotkaniadzicami w cigu roku
szkolnego, w celu wymiany informacji oraz dyskumgitematy
wychowawcze.

3. Rodzice przedstawappinic na temat pracy szkoty lub
poszczegolnych jej organow i pracownikow

e dyrekcji szkoty w celu wyjgnienia lub zmiany sytuacji bugeej
zastrzeenia,

e organowi prowadgemu lub sprawyggemu nadzor pedagogiczny w
przypadku niemznosci poprawy poprzez interwercyvewrgtrz szkoty.

e Rodzice zobowjzani g do przestrzegania ,Europejskiej Karty Praw
i Obowigzkow Rodzicow”.

e Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego m. in. w c&lislania

wspotpracy z rodzicami uczniow.

Xll. WEWN ATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

81
1. Ocenianiu podlegag:

e 0siggniecia edukacyjne uczniéw,
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e zachowanie uczniéw.

2. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbdéw w opanowaniu przez ucznia wiadcagio
umiegtnaosci w stosunku do wymagadukacyjnych wynikagych z
podstawy programowej, oktenej w odebnych przepisach i
realizowanych w szkole programéw nauczania, ugdrgagcych £
podstaw.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaweez
wychowawe klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stapni
respektowania przez ucznia zasad wsmih spotecznego i norm
etycznych.

4. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

¢ poinformowanie ucznia o poziomie jegog@giie¢ edukacyjnych

| postpach w tym zakresie,

e pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegovau,

e motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu,

e dostarczenie Rodzicom i nauczycielom informacjosgpach w nauce
| zachowaniu, oraz truddoiach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy

dydaktyczno — wychowawczej.
5. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuije:

e formutowanie przez nauczycieli wymagedukacyjnych

* niezlzdnych do uzyskania poszczegolnyobdrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obovazkowych i dodatkowych zg edukacyjnych;
e ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

e ocenianie biggce i ustalaniérédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
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obowizkowych i dodatkowych zg edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjtych w szkole;

e przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

e ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z olaakowych i dodatkowych

zagp¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjaejowania, wedtug
skali, o ktorej mowaw 8§ 2 ust. 41 8 5 ust. 13.

e ustalanie warunkow i trybu uzyskaniaasyych nk przewidywane

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obaekowych i dodatkowych zgj
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnehzazania;
e ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzigawnym
opiekunom) informacji o pagbach i trudnéciach ucznia w nauce.
6. Uczniowie i ich Rodziceganformowani przez nauczycieli na
pocatku
kazdego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczamsposobach
sprawdzania
osignie¢ uczniow oraz o warunkach i trybie uzyskiwaniazeaej ni
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnejmwigzkowych i
dodatkowych za¢ edukacyjnych. Nauczyciele dokumenttgn fakt
poprzez
zapisy w dziennikach lekcyjnych.
7. Rodzice s informowani na pociku kazdego roku szkolnego o
sposobie i terminach usprawiedliwiania nieobd&cnizh dzieci na

obowigzkowych zagciach edukacyjnych. W przypadku nieobewo
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trwajacych nie didej niz dwa dni, rodzic mze usprawiedling taka
nieobecné&¢ ustnie. W przypadku nieobedmotrwajacej diwzej niz dwa
dni, rodzic usprawiedliwia taknieobecnéc pisemnie w terminie
jednego tygodnia od powrotu dziecka do szkoty. iarse
usprawiedliwienie jest de¢zane do dokumentacji wychowawcy.
8. Wychowawca klasy informuje na patku kazdego roku szkolnego
uczniow

| ich Rodzicow o warunkach, sposobie i krygeh oceniania
zachowania,

oraz o warunkach i trybie uzyskiwaniaasyej nz przewidywana
rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania. Zapisu ofmymowaniu
rodzicow

wychowawca klasy dokonuje w klasowym zeszygyehowawczym,

uczniéw w dzienniku lekcyjnym.
9. W szkole obowizujg dwa semestry nauki, ktére ikazg si¢
klasyfikacp.
10 Pocatek i koniec roku szkolnego regudupdrebne przepisy. |
semestr kaczy st w dniu konferencji klasyfikacyjngrodrocznej,
jednak nie péniej niz 31 stycznia. Il semestr rozpoczyna si
pierwszego dnia po konferencji klasyfikacyjdg)drocznej.
11. Oceny z klasyfikacji rocznej wpisujo arkuszy ocen wychowawcy
klas.

12.0Oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.&mizone
| ocenione pisemne prace kontrolne widzego rodzice otrzymygjdo

wghdu. Nauczyciel ustnie uzasadnia ogekiora stawia. Na prébe
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rodzica
nauczyciel przedstawia takie uzasadnienie fraipi
13.W uzasadnionych przypadkach uceeoze by zwolniony, na czas
okr&lony, z zag¢ wychowania fizycznego i informatyki. Decyzp
zwolnieniu ucznia z tych zgj podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie
orzeczenia wydanego przez lekarza, na czasloky w tym
orzeczeniu. Jeeli uczeé w ciagu roku uczestniczyt w 50% zdj
otrzymuje ocea klasyfikacyjry z tej czsci zagé, w ktorych
uczestniczyt.
Jeeli zwolnienie obejmuje okres catego roku szkolnegarkuszu
ocen ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej rowinvigisuje s¢
»Zwolniony”.
14.Nauczyciel jest zobowzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym publi¢zuie niepublicznej
poradni
specjalistycznej, dostosoévaymagania edukacyjne, do
indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uazni ktérego
stwierdzono
specyficzne trudroi w uczeniu si lub deficyty rozwojowe
uniemaliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z
programu nauczania.

15.W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczanidodosvanie wymaga
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczani@e nasipi¢ na

podstawie tego orzeczenia.
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16.Uczé, ktory zostat zakwalifikowany do ksztatcenia spdopgo i ma
co

najmniej roczne opdienie w realizacji programu nauczania i ktory
uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodmevemtrzszkolnym
systemem oceniania ze wszystkiclkZapowigzkowych oraz rokuje

opanowanie w jednym roku szkolnymstienauczania dwéch klas
moze
by promowany uchwatRady Pedagogicznej do klasy programowo

wyzszej rownie w ciggu roku szkolnego.

§2
1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnajgz
edukacyjnych, uwzgtnia poziom i pogpy w opanowaniu przez ucznia
wiadomaci | umiegtnosci w stosunku do odpowiednio wymagia
efektow ksztatcenia, oki§lnych w podstawie programowej ksztatcenia
0go6lnego oraz wymageedukacyjnych wynikagych z realizowanych w
szkole programoOw nauczania, dla danego etapu eyimeao oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe | edukacyjne uczniazame z
przezwycezaniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolmie

Ocenianie biggce ustala siwedtug skali punktowej od 1- 6.

e Ocena z religii/etyki oraztyka angielskiego w klasach | — 1l
wystawiana jest wedtug skali ocen ustalonej dia Ka— VIII.
e Nauczyciele we wszystkich klasach prowadhagnoz wskpng na

pocatku roku szkolnego, sprawdziany kompetencji pedeg klasie,
badanie wynikéw po kalym etapie edukacyjnym, dzienniczki kontaktu
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z rodzicami. Kontrola ggta wzbogacana jest: teczkami dokobiglearty
pracy) i kartami obserwacji.

e Ocenianie biggce, klasyfikacyjngrodroczne i roczne uczniéw od
klasy IV polega na podsumowaniu jegoagsiic¢ edukacyjnych i

ustaleniu ocen wedtug skali:

Stopier celupcy 6 cel
Stopier bardzo dobry 5 bdb
Stopier dobry 4 bd
Stopier dostateczny 3 dst

Stopier dopuszczacy 2 dop
Stopier niedostateczny 1 ndst

Dopuszcza sistosowanie przy ocenach ijeych znaku ,+" i ,-“.
Znak ,+” stosuje siw ocenach bicych w wypadku przekroczenia
przez ucznia kryteriow wyznaczonych dla danej ocargnak ,-“ w
ocenach bigcych w wypadku drobnych, nie maych
merytorycznego znaczenia uchyhie

* Oceny dzied sig na:

e biezace — okrélajgce osagniccia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej

Czg$Ci programu nauczania;

e klasyfikacyjne — podsumowage osagniecia edukacyjne ucznia za

dany okres (rok szkolny).

* Oceny klasyfikacyjnesrodroczne i roczne z oboyzkowych zagé

edukacyjnych ustalajnauczyciele prowadzy poszczegolne
obowigzkowe zagcia edukacyjne, uwzegtiniapc wktad pracy ucznia
oraz posipy osggane przez ucznia w danym roku (okresie). Ocemyete
powinny by¢ ustalone jakdrednia arytmetyczna stopni higych.
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e Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promecicznia.
e Ocena z religii wchodzi déredniej ocen ucznia.

9. Oceny biggce i oceny klasyfikacyjn&odroczne i roczne dla
uczniow z upledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznyna @cenami opisowymi.

10. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowychgagdukacyjnych ustalgj
nauczyciele prowadey te zagcia. Ocena ta nie ma wptywu na
promocg do klasy programowo wgzej ani na uk@czenie Szkoty.

§3

Kryteria oceniania i wymagania programowe

e \W klasach | — Il ustalag ocer opisows uwzgkdnia se:

e rozwdj poznawczy ucznia (tj. edukagjolonistycza,

matematyczy srodowiskow, techniczno — plastyczan

muzyczn, motoryczno — zdrowot);

e rozwdj spoteczno — emocjonalny (tj. aktyvédpsamodzieln&t,

relacje uczé — nauczyciel, zachowanie w grupie rowigeze)j).

2. Nauczyciele uccy w klasach I-11l odnotowujoskgniccia
edukacyjne ucznia w dziennikach, st@supznaczenia zgodne z

przedmiotowym systemem oceniania.

3. Pocawszy od klasy IV, oceniag¢ oshgniecia edukacyjne ucznia,

stosuje si nastpujace kryteria ocen:

e stopier celujgcy otrzymuje ucze, ktory:
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posiadt umigjtnosci | wiedz wykraczagca ponad program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzieltvi&iczo
rozwija wtasne uzdolnienia wykorzysdgjrézne zrodta

informacii,

biegle postuguje gizdobytymi umieitnosciami i
wiadomaciami rozwpzujac problemy praktyczne i
teoretyczne z programu danej klasy,

korzystajc z r&nychzrédet informaciji, proponuje nietypowe
rozwigzania probleméw praktycznych i teoretycznych, aeak
rozwigzuje zadania wykraczgje poza program nauczania

danej klasy,

uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotchyy
zawodach sportowych i innych, samodzielnie wzbogaca
swoje umiegtnosci i wiadomdci oraz podnosic

sprawng¢ motoryczno — ruchowy

e stopien bardzo dobrytrzymuje ucze, ktory:

posiadt petny zakres umignosci i wiadomaci
przewidzianych programem nauczania przedmiotow nefa
klasie, potrafi korzysta z r&znychzrdédet informacji przy ich
opanowywaniu,

sprawnie postuguje szdobytymi umiegtnosciami
| wiadomaciami rozwgzujgc samodzielnie zadania typowe

| problemowe,

wykorzystupc znane murédia informacji potrafi

samodzielnie rozwrywat zadania i problemy w sytuacjach
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nowych,
e laczy wiedz z r&nych przedmiotow;
e stopier dobryotrzymuje ucza, ktory:

e nie opanowat w petni umiggnosci i wiadomdaci okreslonych

programem nauczania w danej klasie,

e Kkorzystagc z podanyclirodet informacji rozwdzuje
samodzielnie typowe zadania okome programem

nauczania,

e poprawnie stosuje zdobyte wiadosooi umiejtnosci do

rozwigzywania zadateoretycznych i praktycznych;
e stopieh dostatecznptrzymuje uczg, ktory:

e ma braki w umigjtnosciach i wiadoméciach okrélonych

programem nauczania danej klasy,

* rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne

0 niewielkim stopniu trudnii,

¢ nie potrafi samodzielnie korzysta dos¢pnych i znanych mu
zrodet informacji przy rozwizywaniu zada typowych

(elementarnych);
e stopieh dopuszczajcy otrzymuje uczg, ktory:

e ma wyrane braki w opanowaniu umggnosci i wiadomaci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, alei lbeak

nie przekrélaja mazliwosci ich nabycia,
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e rozumie podstawowe zagadnienia wyae w sposéb prosty
i jednoznaczny, wspotpracuje w grupie, pyta, prosi
0 wyjasnienie, stucha dyskusiji, potrafi dostos@vex do
decyzji grupy, rozwjzuje proste zadania teoretyczne i

praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;
e stopien niedostateczngtrzymuje ucze, ktory:

e posiada tak die braki w umigjtnosciach i wiadomeciach,
ze uniemaliwiajg one dalsze zdobywanie wiedzy w klasie

programowo wyszej,

® nie jest w stanie rozwyzat zada o niewielkim stopniu

trudncci (elementarne).

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegohmeki, muzyki i
plastyki naley w szczegolngci brat pod uwag wysitek wktadany w
wywigzywanie s¢ z obowazkdéw wynikapcych ze specyfiki tych zeg,

che¢ do pracy, zaangawanie, aktywné. A w przypadku zagg
wychowania fizycznego, tak systematyczro udziatu ucznia w

zagciach oraz aktywni ucznia w dziataniach podejmowanych na przez

szkok na rzecz kultury fizycznej.

5. Kazdy nauczyciel (zespo6t nauczycieli) ustala na podistav/w
Kryteriow

ocen wtasne kryteria na poszczegolne stoppreedmiotu oraz

zapoznaje

z wymogami uczniow w pierwszych dniach naulazoich Rodzicow

w

czasie pierwszego spotkania z rodzicami.
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6. Przygotowane kryteria ocen zgagdukacyjnych majforme pisemn
I sq
udosgpnione catej spoteczhoi szkolnej poprzez wyeksponowanie

na
gazetkach przedmiotowych.
7. Nauczyciele stosugasad systematycznego i ligcego oceniania.

8. Oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych nie majwptywu na ocea
klasyfikacyjra zachowania.

8§84
sprawdzanie i kontrola

e Ocenie podlegajwszystkie formy pracy ucznia:

e prace klasowe na jednej lub dwoch godzinackézalpejmujce treci

catego dziatu programowego (lub jego znacezsc),

* testy,

e sprawdziany,

e kartkbwki z trzech ostatnich lekcji,

e prace domowe,

e zadania, pracedwiczenia wykonywane przez uczniéw podczagaj
e wypowiedzi ustne z trzech ostatnich lekcij,

e aktywnas¢
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e testy sprawnsriowe,

e prace plastyczne i techniczne,

e dziataln@d¢ muzyczna,

¢ prezentacje edukacyjne,

* rozw0j samodzielnego uczenig sosiggane pospy.
¢ \W pracach pisemnych ocenie podlega:

® Zrozumienie tematu,

e znajoma¢ opisywanych zagadnie

® SposoOb prezentaciji,

e konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

e [los¢ prac pisemnych przewidzianych w okresie jestzzaleod

specyfiki przedmiotu — ustala j podaje kady nauczyciel.

¢ \Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie uczazagc oraz
spojna odpowietina pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie
podlega:

* znajoma¢ zagadnienia,

e samodzieln& wypowiedzi,

e kultura gzyka,

® precyzja, jasn&, oryginalnad¢ ujecia tematu.

¢ \W ocenie biegcej uwzgédnia s¢ aktywna¢ uczniow w kategoriach:
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e pracy w grupie,
* przygotowanie materiatéw do lekcji i ich prezentac;j

e udziatu w rozmowach i dyskusjach oraz zgtaszarielsiodpowiedzi.

Szczegotowe zasady oceniania aktysanoiczniow opracowu)

nauczyciele poszczegélnych gagdukacyjnych.

¢ \W tygodniu mog odby¢ siec najwyzej dwie prace klasowe lub testy,
przy czym nie wgcej niz jedna dziennie, zapowiedziane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo ci@Eia
kartkOwki zamiast wypowiedzi ustnej i i®jej nie zapowiada
Kartkdéwki sprawdzaj wiadomdaci i umiejgtnosci najwyzej z trzech
ostatnich zaj.

e Termin zwrotu ocenionych testéw, sprawdzianow thk@rek nie

moze by dtuzszy niz jeden tydzié, a prac klasowych — dwa tygodnie.

e Uczen ma prawo znazakres materiatu przewidzianego do kontroli

| wymaga jakim bedzie musiat sprosta

e Poprawione prace ucz®trzymuje do wgjdu i do podpisu przez
rodzicow. Termin zwrotu prac oraz zasady, wedhdnkdth jest to

egzekwowane ok nauczyciel.

e Nauczyciel jest zobowrany przechowyw@aprace pisemne uczniéw

przez caty rok.

e Otrzymane oceny odnotowywangews dokumentacji szkolnej

(dzienniki) oraz w zeszytach przedmiotowych i dniezkach.

e Rodzice g informowani o posfpach i trudnéciach ucznia w nauce
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przez spotkania z wychowaw(co najmniej 2 razy w semestrze) i
zeszyty kontaktow oraz na bigo podpisujc prace i oceny uczniow.

e W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedestaiej z pracy

pisemnej powinien on w terminie dwoéch tygodni uznpebraki w

formie uzgodnionej z nauczycielem.
e Dopuszcza sirowniez mozliwos¢ poprawy wszystkich ocen przigj
skali z prac pisemnych (z wagkiem oceny bardzo dobre))

e Ustala s¢ jeden termin poprawiania ocen z prac pisemnych,
obowigzujgcy wszystkich przyspujacych do niego uczniéw, a

nauczyciele przedmiotow oldlaja jego forne.
e Poprawione przez ucznia ocenyzapisywane w dzienniku lekcyjnym
wedtug wzoru: 1/3.

e Uczeh maze zosta zaangaowany W proces oceniania poprzez

samooceg, ocenianie kolegdéw i bycie ocenianym przez kolegow

§5

Ocena z zachowaniaoraz warunki i tryb jej ustalania i

podwyzszani
1. Ocena zachowania powinna uwezlyliat w szczegOlIngci :
e wywigzywanie s¢ z obowpzkdw ucznia;
e postpowanie zgodne z dobrem spotecariczkolnej;
e dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

e dbatc¢ o pickno mowy ojczystej;
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e dbata¢ o bezpieczistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
e godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i

e okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena zachowania nie s@omie wptywu na oceny z zeg
edukacyjnych.

3. OcenR roczmy ustala st z uwzgkdnieniem ocenyrodroczne;.

4. Dwa razy w okresie wychowawca wraz z uczniekodaje

podsumowania
biezacej oceny zachowania i ustala przewidywaa danym etapie
ocer zachowania — wpisag t¢ informacg do dzienniczka ucznia.

Wychowawca wskazuje jednoém& obszary zachowania
wymagajce

poprawy, aby uzyskaocere klasyfikacyjrg wyzsz od

przewidywane,;. O przewidywanej

nieodpowiedniej lub nagannej ocenie wychowawcaykiadowpzany

jest powiadont Rodzicéw na miesc przed rocznym(okresowym)

posiedzeniem rady pedagogicznej- pisemnie lub w czasie

kontaktu indywidualnego.

5. Przewidywan klasyfikacyjm $srédroczm lub roczm ocerg
zachowania ustala wychowawca klasy — nienpg niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznejteku narady

klasowej, w czasie ktérej powinna rgst:

e samoocena ucznidw,

e ocena catej klasy,
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e ocena wychowawcy skonsultowana z innymi nauczygietaaz

pedagogiem.

6. Rodzice g pisemnie informowani o przewidywangpdrocznej lub
rocznej ocenie zachowania ucznia. Powiadomienieemie powinno

by¢ potwierdzone przez rodzica i przechowywane przgzhwwawe
do kaaca roku szkolnego.

7. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpzjozyé pisemny
whniosek z uzasadnieniem do Dyrektdoa2 dni od daty
otrzymania informacii, 0 maliwosé podwyzszenia

przewidywanej oceny roczne;.

8. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 1 dnjazeli wniosek jest

zasadny powotuje zespét doradczy w sktadzie:
e dyrektor szkoty — jako przewodnigzy komisji,
e wychowawca klasy,
e wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweylzagcia
edukacyjne w danej klasie lub pedagog,
ktory rozpatruje wniosek - nie poiej niz na 1 dzié przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

9. Ustalona przez wychowawooczna przewidywana ocena zachowania
moze by przez niego zmieniona - z uwegdhieniem opinii zespotu
doradczego - przy czym ocena ta niezemby¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

Z posiedzenia zespotu doradczego sgina s¢ protokot, ktory
umieszcza giw arkuszu ocen ucznia.
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10.Ustalona przez wychowawklasy roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania
jest ostateczna i nie a@by zmieniona drogadministracyjs,
Z zastrzeeniem ust.13.
11. Uczé i jego rodzice mogyzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty —

w terminie do 7 dni po zakozeniu zaj¢ dydaktyczno -
wychowawczych —

jezeli uznay, ze roczna ocena zostata ustalona niezgodnie z

przepisami
prawa dotyccymi trybu ustalania tej oceny.

e w przypadku stwierdzeniae zastrzeenia § zasadne dyrektor w

terminie do 5 dni powotuje komisjktéra ustala rocznocere
klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania zwyklickszacig
gtosow; w przypadku réwnegby gtosow decyduje gtos

przewodnicgcego komisii,

e W sktad komisji wchodg

e dyrektor szkoty — jako przewodnigzy komisji,
e wychowawca klasy,

e wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweylzagcia

edukacyjne w danej klasie,
* pedagog,

e przedstawiciel samogdu uczniowskiego,
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e przedstawiciel Rady Rodzicow.

e ustalona przez komisyoczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie

maze by nizsza od ustalonej wcaiej oceny. Ustalona przez
komisj

ocena jest ostateczna,
e z prac komisji sporgiza s¢ protokot, ktéry zawiera w szczegokod
e sktad komisji,
e termin posiedzenia komisji,
e wynik gtosowania,
e ustalory ocerr zachowania wraz z uzasadnieniem
Protokét stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia,
e w przypadku nie stwierdzenia uchybie trybie i warunkach ustalania

oceny zachowania, dyrektor odmownie rozpatnunesek.
Dyrektor

0 swojej decyzji powiadamia rodzicéw (prawnyghiekunow
ucznia) na pmie, jednoczénie informugc o maliwosci

odwotania s do

Opolskiego Kuratora &iaty w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji.

12. Ocena zachowaniebdroczna i roczna w klasach | — Il ma farm
opisow.

13. Pocawszy od klasy IV oceny zachowarsi@droczne iroczne
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ustala siw nastpujacej skali:

e Wzorowe - Wz.

e Bardzo dobre - bdb.
e Dobre - db.

e Poprawne - pop.
¢ Nieodpowiednie - ndp.
¢ Naganne - ng.

Za wyjatkiem ucznidw z updedzeniem w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, dla ktérych ocena zachowania jestgopisows.

14. Ocer zachowania wystawiagw oparciu o ustalone kryteria
ogolne:

Uczear otrzymuje ocea wzorowy:

e Wywigzywanie s¢ z obowizkOw ucznia:

e zdobywa oceny pozytywne z zéjedukacyjnych zgodnie ze swoimi
zdolnasciami i mazliwosciami,

e systematycznie przygotowuje:sio zag¢ i odrabia zadania domowe
e sumiennie spetnia obowaki powierzone mu przez nauczyciela,
zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw

e systematycznie ueszcza do szkoty, nie spdia st ha zagcia,

wszystkie nieobecriai usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez
wychowawe

e nadrabia zalegkei powstate w wyniku nieobecia
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e posiada podiczniki i przybory szkolne, dba o ich estetyczny Vugg
e chetnie i systematycznie uczestniczy w dodatkowyckaagh
dydaktycznych i wychowawczych.

e Postpowanie zgodnie z dobrem spotec&riszkolnej:

e wykazug duzg inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy i szkoty

e szanuje mienie szkolne i innych

e uczestniczy i reprezentuje szka¥ konkursach, olimpiadach oraz
akcjach

e przestrzega normy i prawa oba@aujace w szkole

e jest mediatorem w konfliktach

e petni funkcje spoteczne

e zawsze chodzi w obuwiu zmiennym na terenie szkoty.

e Dbatas¢ o honor i tradycje szkoty:

¢ szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne

e zna patrona szkoty i jego ggniecia

e zachowuje si z godndcia w czasie patriotycznych uroczysto
szkolnych i pastwowych

* nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowyipizepisami
statutu szkolnego.

e Dbatai¢ o pikno mowy ojczyste;j:

e aktywnie uczestniczy w gdorodnych formach propagiych ptkno
mowy ojczystej

* dba o kultug stowa i nie aywa wulgaryzmow

e kulturalnie porozumiewa sz innymi.

e Dbatas¢ o0 bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
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e przestrzega przepiséw bezpiegziva i higieny w szkole i pozagi
* bezpiecznie korzysta z widzenr elektrycznych, mechanicznych
sanitarnych ogdélnodoginych w szkole

* nie jestzrodtem konfliktdw, nie prowokuje bojek, ktotni

* nie zreca se¢ fizycznie i psychicznie nad innymi

* nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkohaittywaniesrodkow
odurzagcych oraz szkodliwych dla zdrowia) i nie namawiatelgo
innych.

e Godne i kulturalne zachowanie sv szkole i poza it

* W sposob kulturalny i uprzejmy zwraca sio kolegéw, nauczycieli
i innych oséb na terenie szkoty i poza ni

e postpuje uczciwie w stosunku do innych (nie klamie, olbeaza, nie
dokucza)

e szanuje godri swop i innych

e kulturalnie zachowuje siw srodkach komunikacji publicznej.

e Okazywanie szacunku innym osobom:

e jest tolerancyjny wobec innych, zwtaszcza wobedoso
niepetnosprawnych, sty im pomog

e uzywa zwrotéw grzeczrigiowych w stosunku do innych,

a szczegOlnie wobec 0sdb starszych

* nie przezywa, nie wyniewa s¢ z kolegow, przestrzega ustalonych
zasad, norm w grach, zabawach, konkursach

® reaguje na upomnienia, potrafi skoryg@veavoje zachowanie.

Uczeai otrzymuje ocea bardzo dob:
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e Wywigzywanie s¢ z obowizkOw ucznia:

* przygotowuje si do zagc

e odrabia zadania domowe

¢ 7 ochota spetnia obowzki powierzone mu przez nauczyciela

* nie ma wécej niz 5 sp&nien w ciggu semestru, a nieobedeoswoje
usprawiedliwia

e nadrabia zalegkzi powstate w wyniku nieocbecici

e posiada podiczniki i przybory szkolne, dba o ich estetyczny Vugg
e uczestniczy w dodatkowych zajach dydaktycznych

| wychowawczych.

e Postpowanie zgodne z dobrem spotecamnezkolnej:

¢ wykazuje inicjatyv¢ w dziataniu na rzecz klasy i szkoty

e szanuje mienie szkolne i innych

e uczestniczy i reprezentuje szka¥ konkursach, olimpiadach

| akcjach

e stara s} zazegnywa konflikty wsréd kolegow

e chodzi w obuwiu zmiennym na terenie szkoty.

e Dbatas¢ o honor i tradycje szkoty:

e szanuje symbole narodowe

e zachowuje si z godndcig w czasie patriotycznych uroczysto
szkolnych i pastwowych

* nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowyipizepisami
statutu szkolnego.

e Dbatds¢ o pickno mowy ojczyste;j:

e dba o kultug stowa, nie aywa wulgaryzmow
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e postuguje si bogatym stownictwem
e uczestniczy w rgnorodnych formach propagiaych pekno mowy
ojczyste.
e Dbatas¢ o bezpieczstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
* przestrzega przepisow bezpieazisva i higieny w szkole i pozaai
e bezpiecznie korzysta z wdzen elektrycznych, mechanicznych
i sanitarnych ogélnodogtinych w szkole
* nie jestzrodtem konfliktow
* nie zreca st fizycznie i psychicznie nad innymi
* nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkohatiywaniesrodkow
odurzagcych oraz szkodliwych dla zdrowia) i nie namawiateigo
innych.
e Godne i kulturalne zachowanie sv szkole i poza nt
e W sposo6b kulturalny i uprzejmy zwraca sio kole@w, nauczycieli
i innych oséb na terenie szkoty i poza ni
e postpuje uczciwie w stosunku do innych (nie ktamie, oleaza, nie
dokucza)
e szanuje godrig swop i innych
e kulturalnie zachowuje siw srodkach komunikaciji publicznej.
e Okazywanie szacunku innym osobom:
e jest tolerancyjny wobec innych, zwlaszcza wobedoso
niepetnosprawnych, sty im pomog
e uzywa zwrotdéw grzeczrigiowych w stosunku do innych,
a szczegolnie wobec osob starszych

* nie przezywa, nie wyniewa s¢ z kolegow.
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Uczeair otrzymuje ocea dobig:

e Wywigzywanie s¢ z obowizkdw ucznia:
- zdarza mu siby¢ nie przygotowanym do zgj
e odrabia zadania domowe
e spetnia obowjzki powierzone mu przez nauczyciela
* ma nie wécej niz 10 spénien w semestrze, a nieobedoo
usprawiedliwia
e czasami zapomina przyborow szkolnych

e uczestniczy w dodatkowych zajach dydaktycznych
wychowawczych.

e Postpowanie zgodne z dobrem spotecanazkolnej:

e uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy i szkoty

e szanuje miejsce szkolne i innych

e uczestniczy w konkursach i akcjach organizowanyaezpszkas
e chodzi w obuwiu zmiennym na terenie szkoty.

e Dbatas¢ o honor i tradycje szkoty;

e szanuje symbole narodowe

e zachowuje si z godndcig w czasie patriotycznych uroczysto
szkolnych i pastwowych

* nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowyipizepisami
statutu szkolnego.

e Dbalds¢ o pikno mowy ojczystej:

* nie wwywa wulgaryzmow
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e motywowany przez nauczyciela uczestniczy wnarodnych formach
propagugcych pekno mowy ojczyste,;.
e Dbatas¢ o0 bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
e zna i zwykle przestrzega podstawowych przepisoasad
bezpieczéstwa i higieny w szkole i pozaai
* bezpiecznie korzysta z widzen elektrycznych, mechanicznych
| sanitarnych ogélnodoginych w szkole
* nie ulega natogom ( palenie tytoniu, picie alkohattyywaniesrodkow
odurzagcych oraz szkodliwych dla zdrowia ) i nie namawatelgo
innych
* nie zreca st fizycznie i psychicznie nad innymi.
e Godne i kulturalne zachowanie sv szkole i poza it
e zwykle w sposaéb kulturalny i uprzejmie zwraca do kolegow,
nauczycieli i innych osob na terenie szkoly i pokg
* jest uczciwy w stosunku do innych,
¢ szanuje godrig swoja i innych,
e kulturalnie zachowuje siw srodowisku komunikacji publicznej.
7. Okazywanie szacunku innym osobom:
e jest tolerancyjny wobec innych, zwtaszcza wobedoso

niepetnosprawnych, sty im pomog

e uzywa zwrotéw grzeczrigiowych w stosunku do innych, a

szczegOlnie wobec 0soOb starszych.

Uczer otrzymuje ocea poprawny:

1. Wywigzywanie s¢ z obowgzkOw ucznia:
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e zdarzag mu st niedocagnigcia - nieprzygotowanie do zgj brak
zada domowych nie wynikagce jednak, ze ztej woli,
e sporadycznie zdarza mu; siie odrabié zadaé domowych,
® powierzone przez nauczyciela obgrki wykonuje bez wikszego
zaangaowania,
* ma nie wecej niz 15 spénien w semestrze, liczba nieobednb
nieusprawiedliwionych nie przekracza 25 godzin,
* nie przeszkadza w prowadzeniugzajswoim zachowaniem nie
rozprasza innych uczniéw,
* cz¢sto zapomina przyborow szkolnych,
e opuszcza dodatkowe zaja dydaktyczne i wychowawcze.
2. Posgpowanie zgodne z dobrem spotecsazkolnej:
® nie zawsze uczestniczy w dziataniach na rzecz klaskoty
e szanuje mienie szkolne i innych uczniéw
e bardzo rzadko bierze udziat w konkursach i akcaganizowanych
przez szkad
e chodzi w obuwiu zmiennym na terenie szkoty.
3. Dbata¢ o honor tradycje szkoty:
e szanuje symbole narodowe
4. Dbata¢ o pkkno mowy ojczystey:
e dba o kultug stowa
* nie uczestniczy w rmorodnych formach propagigych pekno mowy

ojczystej pomimo motywacji ze strony nauczyciela.

5. Dbala¢ o bezpieczéstwa i zdrowie wiasne oraz innych osob:

e zwykle przestrzega zasad bezpigstea w szkole i poza i
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e unika konfliktow
* nie zreca se¢ fizycznie i psychicznie nad innymi
e zna ale nie zawsze przestrzega zasad higieny ospbis
e nie ulega natogom i nie namawia do tego kolegéw.
e 6. Godne i kulturalne zachowanie # szkole i poza i
e Zachowuje si w sposob poprawny, chadarzaj mu st drobne
uchybienia, ktore nie maja jednak charakteru stateg
e postpuje nieuczciwie w stosunku do innych
e poprawnie zachowujeew czasie dowozow i odwozow.
7. Okazywanie szacunku innym osobom:

* jest tolerancyjny,

® nie zawsze stosuje zwroty grzecgoiowe.

Uczear otrzymuje ocea nieodpowiedny:

1. Wywigzywanie s¢ z obowgzkOw ucznia:

* nie przygotowuje sido zagc,

¢ bardzo cesto nie odrabia zadalomowych

e unika zada powierzonych przez nauczyciela, ale unika,

® opuszcza zafia, ktére rzadko usprawiedliwia — do 50 godzin
W semestrze,

¢ celowo spénia sk na zagcia,

* nagminnie zapomina przyboréw szkolnych,

e unika udziatu w dodatkowych z@jach dydaktycznych

77



| wychowawczych, na ktére jest zapisany.

2. Pos¢powanie zgodne z dobrem spotecamnazkolney:

e unika uczestnictwa w dziataniu na rzecz klasy o$zk

® nie szanuje mienia swojego, spotecznego i innydagaw,

e nie bierze udziatu w konkursach i akcjach organaoych przez
szkok,

¢ bardzo czsto nie chodzi w obuwiu zmiennym.

3. Dbata¢ o honor i tradycje szkoty:

* nie szanuje symboli narodowych,
e zakldca przebieg uroczyst szkolnych i pastwowych,

® noszony przez niego stroj odbiega od norm obycagbw

przewidzianych w statucie szkolnym.

4. Dbata¢ o pickno mowy ojczystej:

e nie dba o kultuy stowa, czsto wywa wulgarnego stownictwa,

e nie potrafi kulturalnie porozumiewssic z innymi,

e celowo unika uczestnictwa wzdorodnych formach piegnujcych
pickno mowy ojczyste].

5. Dbala¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wkasne oraz innych osob:

* nie przestrzega zasad bezpigrstwa i higieny,

e stwarza zagreenie dla innych poprzez nieodpowiednigtkowanie
urzadzen elektrycznych, mechanicznych i sanitarnych,

e wdaje s¢ w bojki, czsto prowokuje konflikty,

¢ ulega natogom i namawia do tego innych.

6. Godne i kulturalne zachowanie 8 szkole i poza it
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e jest niekulturalny i nieuprzejmy w stosunku do nexaieli, kolegow
i innych oséb na terenie szkoty i poza,ni

e postpuje nieuczciwie w stosunku do innych,

* nie szanuje godrioi osobistej i 0séb innych,

e niekulturalnie zachowuje siw srodkach komunikacji publicznej.
7. Okazywanie szacunku innym osobom:

* niecketnie pomaga innym,

* przezywa i wgmiewa s¢ z kolegéw i innych oséb,

* nie wywa zwrotow grzeczrigiowych.

Uczei otrzymuje ocea naganry:

1. Wywigzywanie s¢ z obowgzkOw ucznia:

e bardzo czsto jest nieprzygotowany do z4j

e nagminnie nie odrabia zagldomowych,

* nie wypetnia zadapowierzonych mu przez nauczyciela,
¢ bardzo cesto opuszcza zgia — powyej 50 godzin
nieusprawiedliwionych,

e celowo spénia sk na zagcia,

® nie przynosi przyboréw szkolnych,

e bardzo czsto przeszkadza w prowadzeniuggap swoim
zachowaniem rozprasza uwagnych uczniow,

e ucieka z dodatkowych zgj dydaktycznych i wychowawczych.

2. Pos¢powanie zgodnie z dobrem spotecariszkolnej:

e celowo unika uczestnictwa w akcjach i konkursadaarzowanych
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przez szka,
e celowo dewastuje mienie swoje, spoteczne i innyaldodw,
kradnie,

e wchodzi w kolizg z prawem,

* nie chodzi w obuwiu zmiennym na terenie szkoty.

3. Dbata¢ o honor i tradycje szkoty:

¢ zniewaa symbole narodowe, szkolne i namawia do tego imnyc
e celowo zaktéca uroczystoi szkolne

* jego stroj odbiega od norm obyczajowych i normeprizizianych
w statucie szkolnym.

4. Dbata¢ o piekno mowy ojczystej:

e swoim stownictwem wptywa negatywnie na postamnych

* nagminnie aywa wulgarnego stownictwa,

* nie koryguje swojego stownictwa pomimo uwag.

5. Dbala¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

e ze wzgtdu na swoje zachowanie stanowi zagme dlasrodowiska,
e bierze udziat w napadach, bojkach, kradaah w szkole i poza #i
® zneca se psychicznie i fizycznie nad stabszymi,

e ulega natogom i namawia do tego innych,

¢ dziata w nieformalnych grupach takich jak: bandangi, sekty.

6. Godne i kulturalne zachowanie 8 szkole i poza it

e jest niekulturalny i nieuprzejmy w stosunku do nexaieli, kolegow
i innych oséb na terenie szkoty i poza,ni

* jest nieuczciwy w stosunku do innych osob,
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e stosuje szantawytudzanie i zastraszanie,

e zachowuje si niekulturalnie wérodkach komunikacji publicznej,
* nie szanuje godrioi osobistej i 0séb innych.

7. Okazywanie szacunku innym osobom:

e jest nietolerancyjny, dokucza innym,

® przezywa i wgmiewa s¢ z innych,

e celowo nie wywa zwrotow grzeczrigiowych.

§6

Ustalanie oceny klasyfikacyjnej z zagé edukacyjnych

e Nauczyciele za edukacyjnych ustalajraz informug ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej ocenie z gapdukacyjnych, obowizkowych
| dodatkowych na 7 dni przed klasyfikacyjnym pogieiem Rady
Pedagogicznej, w formie pisemnej notatki w zeszpcaredmiotowym
lub w dzienniczku ucznia. W przypadku nieobe&mmnacznia w szkole,

informacg przekazuje silistownie.

e Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznegayalwzgkdnic

osiagnigcia I umiegtnosci ucznia z poprzedniego okresu.
e Ocena klasyfikacyjna roczna nie seoby¢ nizsza lub wysza od oceny

klasyfikacyjnej semestralnej o dwie oceny.

4. Na miesic przed rocznym (okresowym) posiedzeniem Rady
Pedagogicznej

wychowawca klasy zobogwiany jest poinformowarodzicéw

ucznia -
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pisemnie lub w czasie kontaktu indywidualmego przewidywanej
ocenie

niedostatecznej lub zagemiu nieklasyfikowaniem.
5 Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w keyeigzaminu
klasyfikacyjnego ocena roczna jest ostate@mpastrzeesniem 8§ 7.
6. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w kyyegzaminu

klasyfikacyjnego roczna ocena niedostatecaoee by zmieniona
tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowaeéganzgodnie z §
9.

7 Jeeli w wyniku klasyfikacjisrédrocznej stwierdzonage poziom
0siagnigc¢

edukacyjnych ucznia unieshavia lub utrudnia kontynuowanie
nauki

w klasie programowo wgzej, nauczyciel przedmiotu opracowuje
plan

pracy wyrownawczej, zatwierdzany przezdbyora.

§7

Podwyzszanie oceny przewidywanej i klasyfikacyjnej z 7&¢

edukacyjnych

1. Uczeé ma prawo do poprawienia przewidywanej i ustalopegez
nauczyciela lub uzyskanej w wyniku egzamiraskifikacyjnego
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rocznej
oceny klasyfikacyjnej, poprzez:
- egzamin sprawdzagy, przeprowadzony zgodnie z § 8,

- sprawdzian wiadomgi i umiejtnosci, przeprowadzony zgodnie z §
9.

- egzamin poprawkowy zgodnie z § 10.

§8

Warunki i tryb uzyskania wy zszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Egzamin sprawdzapcy.

e Egzamin sprawdzagy przeprowadza sina wniosek rodzica ucznia
klasy IV-VI, ktéry nie zgadzacst przewidywan ocemn roczry

wystawiory przez nauczyciela.

e Rodzic sktada wniosek z uzasadnieniem do dyreldokaty w cagu 2

dni od otrzymania pisemnej informacji o przewidywpacenie.

e Egzamin przeprowadza - nie fej niz 1 dzier przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej - komisja powalginzez

dyrektora w sktadzie:

- dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez #yoea — jako

przewodnic3cy,

- nauczyciel danych z&j edukacyjnych,
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- nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

4. Egzamin skladasi cz$ci pisemnej i ustnej za wytkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz/chowania fizycznego
z ktorych egzamin powinien ndiéorme ¢wiczen praktycznych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu sprawgizgjo sporzdza s¢
protokot

zawierajcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzayne,
wynik
egzaminu orz ocerustalona przez komisg krotkim uzasadnieniem.

Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia i zatg informacg o

ustnych
odpowiedziach.

6. Uczea, ktory z przyczyn losowych nie przygpi do egzaminu

otrzymuje
oceRr przewidywang.

7. Stopié trudncci pytan (zada, ¢wiczen, zada praktycznych) musi
odpowiadéa kryteriom oceny o kt@rubiega sj ucze.

8. Ocena ustalona przez komigst ostateczna i me by zmieniona
tylko

w wyniku sprawdzianu wiadora i umiejtnosci.

§9

Warunki i tryb uzyskania wy zszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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zaje¢ edukacyjnych

Sprawdzian wiadomgaci i umiejetnosci.

1. Jeeli Rodzice ucznia kl. 1V - VIl uznaj ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zagg edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotygeymi trybu jej ustalania, mag w terminie
do 7 dni po zakaczeniu zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych lub w
terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminuguekowego -
zgtosk zastrzeenia do dyrektora szkoty.

e W przypadku stwierdzeniae zastrzeenia § zasadne dyrektor w

terminie do 5 dni powotuje komisjktéra przeprowadza sprawdzian

wiadomgaci | umiegtnosci ucznia.

¢ \W sktad komisji wchodg

e Dyrektor — jako przewodnigzy komisii,

e nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne,

e dwdch nauczycieli z danej lub z innej szkoty tegmego typu,

prowadacy takie same zegia edukacyjne.

e Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 sedby¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wiagiprosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dynegixoty
powotuje innego nauczyciela prowadego takie same zaja
edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nasfpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Sprawdzian sktadag¢sz czsci pisemnej i ustnej, z wyfkiem
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sprawdzianu z plastyki, muzyki, technikiformatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych powimion mi€é forme
c¢wiczen praktycznych.

6. Ustalona przez komisjoczna ocena klasyfikacyjna z aj
edukacyjnych nie ma by nizsza od ustalonej wcaiej oceny.
Ocena ustalona przez komigpst ostateczna, z vgkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, kioze by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastzem 8§ 10

ust.1.

7. Z prac komisji sporziza s¢ protokot zawierajcy: sktad komisiji,
termin sprawdzianu, pytania sprawdzg, wynik sprawdzianu oraz
ocere ustalon przez komisj. Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace
ucznia i zwezta informacg o ustnych odpowiedziach. Protokot

stanowi zagcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Termin sprawdzianu ustalg g uczniem i jego rodzicami jednak nie
poézniej
niz do 14 dni od daty wptyacia wniosku.

9. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do
sprawdzianu me przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

10. W przypadku nie stwierdzenia uchybi trybie i warunkach
ustalania oceny dyrektor odmownie rozpatruje weko Dyrektor o
swojej decyzji powiadamia rodzicow (prawnych opie&w ucznia) na
pismie, jednoczénie informugc o maliwosci odwotania si do
Opolskiego Kuratora €viaty w terminie do14 dni od otrzymania
decyzji.
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§10
Egzamin poprawkowy

e Pocgwszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, uck&ry w
wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocemiedostatecznz jednych
zag¢ edukacyjnych, mae zdawa egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznaeneyrazé zgod: na
egzamin poprawkowy z dwoch zéjedukacyjnych.

e Egzamin poprawkowy przeprowadza sa pisemny wniosek rodzica

(prawnego opiekuna) Wniosek ten powinier pyzediazony
dyrektorowi szkoty najpiniej na 1 dzié przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

e Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor tatagn

tygodniu ferii letnich. Informagjpisemn o terminie egzaminu

poprawkowego wychowawca klasy przesyta rodzicomiaczn

e Egzamin poprawkowy sktadacsz czsci pisemnej oraz €&ci ustnej,
Z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, infaatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinigedfiorme zag¢
praktycznych.

e Pytania na egzamin poprawkowy obejargkres wymagana ocen
dopuszczaga. Warunkiem uzyskania tej oceny jest otrzymanie G0%
wiece))

punktow za poprawne odpowiedzi.
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e Nauczyciele egzamingy zobowszani § do przekazania
zainteresowanym

uczniom zakresu wymagaa ocern dopuszczaps.
e Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazazpr

Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchogiz
e Dyrektor — jako przewodnigzy komisii,
e nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne — jako egzamigay,

* nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmioake-¢ztonek.

W przypadku nieobecka Dyrektora funka} przewodniczcego

komisji petni upowaniony przez Dyrektora cztonek Rady

Pedagogicznej (spoteczny zpsh Dyrektora)
e Nauczyciel prowadcy dane zacia edukacyjne mi@ by zwolniony

z udziatu w pracach w komisji na wiagprasbe lub w innych
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

9. W sytuacji o ktérej mowa w ust.8 Dyrektommaduje na
egzaminujcego

innego nauczyciela tego przedmiotu. W preijqoa powotania
nauczyciela

z innej szky wymagana jest zgoda Dyrektora tej szkoty.
10. Uczé, ktéry z przyczyn losowych nie mogt przysic do egzaminu

poprawkowego, me do niego przyspi¢ w innym terminie

wyznaczonym

przez Dyrektora nie pidiej niz do kaica wrzénia.
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11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego spoazse
protokot zawierajcy:

e sklad komisii,
e termin egzaminu,
e pytania egzaminacyjne (pisemne i ustne),

e Wwynik egzaminu z ustalgmocen;

Do protokotu dadcza s¢ prace pisemne ucznia i 2wty informacg
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Dokumentaejegzaminacyja przechowuje siw arkuszu ocen

ucznia,

w ktérym umieszczaeodpowiedn adnotacg o przeprowadzonym

egzaminie.
13. Kopk wyniku z ustalon ocery egzaminu poprawkowego otrzymuj
Rodzice ucznia.

14. Uczd, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzijgmu

promoc;ji

I powtarza klas z zastrzeeniem 8 7, ust.1 pkt 2 z tyre ocena
ustalona przez komisjest ostateczna oraz 8 13, ust.6 .

§11
Egzamin klasyfikacyjny

e Uczen maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich

zag¢ edukacyjnych, jgeli brak jest podstaw do ustalenia oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobedobucznia na zafgiach
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edukacyjnych przekraczgych potowe czasu przeznaczonego nate

zagcia w szkolnym planie nauczania.

e Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niechdci
moze zdawd egzamin klasyfikacyjny w terminie wyznaczonym @ze
Dyrektora w porozumieniu z nauczycielami przemtm z materiatu
programowego realizowanego w danym okresie. Tetemrustala siw
uzgodnieniu z rodzicami i nie powiniemm¢ pézniejszy ni

przedostatni dzieokresu lub roku szkolnego.

¢ Jezeli ucze nie jest klasyfikowany z powodu nie usprawiedlimgah
nieobecnéci, Rada Pedagogiczna mowyrazeé zgod: na egzamin

klasyfikacyjny - na pisenyprasbe Rodzica ucznia zmng w terminie
do dwoch dni od posiedzenia rady klasyfikacyjnejednego, kilku lub
wszystkich zaj¢ edukacyjnych. Termin ten nie powinienchydzniejszy

niz przedostatni dzieokresu lub roku szkolnego

e Egzamin klasyfikacyjny sktadagsz czsci pisemnej i ustnej

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, infaatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych powinien ierme zada
praktycznych.

e Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel addrgagc
edukacyjnych, w obecioi wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnycheza&dukacyjnych.

e Pytania egzaminacyjne ustal@auczyciele danych zg
edukacyjnych, Stopietrudndgci powinien by rézny i odpowiedni do

kryteribw poszczegolnych ocen.

e Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu
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W wyznaczony terminie, ni@ przysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, jednak rmigngej niz do kaica
ferii letnich.

e Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sjuza s¢

protokoét, ktory zawiera:

e imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w. st
e termin egzaminu,
e pytania egzaminacyjne (pisemne, ustivaczenia praktyczne),

e wynik egzaminu z ustalgmocer;

Do protokotu dajcza s¢ prace pisemne ucznia oraz zng
informacg 0 odpowiedzi ustnej lub dziataicio

praktycznej.

e Protokdt egzaminu przechowuje sv arkuszu ocen ucznia, w ktérym
odnotowuje sj w odpowiedni sposob odbyty egzamin. Kopiyniku
egzaminacyjnego z ustakponceny przekazuje siRodzicom ucznia,
niezwitocznie po jego przeprowadzeniu.

e Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocenana

klasyfikacyjna z zaK edukacyjnych jest ostateczna z zasienem § 7
ust.l pkt2i3oraz 8§9ust. 1.

¢ \W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdgyy¢ obecni —w charakterze

obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

e \W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gagdukacyjnych w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocenyfikasyjne;
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wpisuje s¢ ,nieklasyfikowany”.

812
e Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieiczea:
e realizupcy indywidualny tok lub program nauki,
e spetniagcy (za zgod Dyrektora) obowgzek szkolny poza Szkat

e Termin egzaminu dla ucznia, o ktérym mowa w ugiktl2 wyznacza
Dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego Rodzicamminak nie
pozniej niz do trzech dni przed klasyfikacyjnym posiedzenieatyr
pedagogicznej.

Egzamin przeprowadza komisja, powotana pdzeektora szkoty,
ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiedrbowigzku

szkolnego lub obowezku nauki poza szket
W sktad komisji wchodg

e dyrektor szkoty - jako przewodnigzy komisji;

e nauczyciele zgf edukacyjnych okrdonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

3. Przewodniccy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa
w ust. 1pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunahtzbe
zag¢ edukacyjnych, z ktérych ucaencze zdawa egzaminy
W Ciggu jednego dnia.

4. W takim egzaminie m@giczestnicz§ Rodzice dziecka w

charakterze
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obserwatorow.

5. Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmawt plastyka,
muzyka,

technika, informatyka, wychowanie fizyczne orazddtkowych
zajc
edukacyjnych.

6. Uczniowi sktadajcemu taki egzamin klasyfikacyjny nie ustala si
oceny zachowania.

7. Pytania egzaminacyjne ustalagzaminatorzy w porozumieniu
z przewodnicgzcym komisji. Stopié trudngci powinien by rézny
| odpowiedni do kryteriow ocen.

e Z przeprowadzonego egzaminu spoiza s¢ protokodt zawierajcy:
e skiad komisji,

e terminy egzaminu,

e zadania egzaminacyjne (pisemne i ustne),

e wyniki z ustalonymi ocenami wedtug oba&ujacej w szkole skali

ocen.

Do protokotu dadcza s¢ prace ucznia i zwkty opis jego
odpowiedzi ustnych. Protokot stanowi gatnik do arkusza ocen

ucznia.

e Ustalone w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocengg by¢

zmienione zgodnie z zapisami 8 7.

¢ \W przypadku ucznia o ktdrym mowa ust.1 pkt 1 egpapnzeprowadza
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Sie zgodnie z zapisami § 11.

§13

Promowanie uczniow

e Uczen klasy | — lll otrzymuje promoe¢jdo klasy programowo wgzej,
jezeli jego osagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono

pozytywnie.

e Ucznia klasy | — Il mana pozostawina drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opwwydary przez
lekarza lub poradnripsychologiczno — pedagogicgalbo ing poradng
specjalistycza oraz w porozumieniu z Rodzicami dziecka na wniosek
wychowawcy klasy lub na wniosek rodzica po ggsieciu opinii
wychowawcy klasy.

* Poczwszy od klasy czwartej ucaetrzymuje promogj do klasy
programowo wyszej, jeeli ze wszystkich za¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat ocdag\ikacyjne
roczne wysze od stopnia niedostatecznego z zagtraem ust. 3a, ust.
6i §1ust. 15.

3a. Ucznia z upsdedzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje s¢ do klasy programowo wgzej, uwzgddniagc specyfik
ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z Rodziggmawnymi

opiekunami) ucznia.

e Uczen otrzymuje promogj z wyr&nieniem, jeeli uzyskat w wyniku
rocznej klasyfikacjsredni ocen z wszystkich przedmiotow

obowigzkowych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo daticery
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zachowania. Uczewyrozniony otrzymujeswiadectwo zgodnie ze

wzoremswiadectw zatwierdzonych odpowiednimi przepisami.

e Laureaci konkurséw przedmiotowych o zagsi wojewodzkim
otrzymup z danych zéjedukacyjnych celgga roczry
ocere klasyfikacyjry. Jezeli ucze uzyskat tytut laureata po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zéjedukacyjnych otrzymuje z tych

zag¢ celupca koncowy ocerp
klasyfikacyja.

e Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna
maoze jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promoweznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednyck&a@ukacyjnych
pod warunkiemze te zajcia edukacyjnegs zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programoyisze).

e Uczniowie klas | — Il otrzymuj wraz z ocesq opisows dyplom

~Wzorowego Ucznia”.

e Uczniowie kaiczacy klasy Il wyr@niajacy sk w nauce otrzymu
wraz z ocen opisows dyplom ,Wzorowego Ucznia” oraz nagr@d
ksiazkows,

e Uczen konczy szko¢ podstawow, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktas sktadag sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIl oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obgrkowych zag¢ edukacyjnych
ktorych realizacja zakazyta sé¢ w klasach programowo 1szych z
uwzglkdnieniem ust.5, uzyskat oceny klasyfikacyjnezege od oceny
niedostatecznej z zastéamiem ust.10, agqdto
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przysgpit do sprawdzianu zewitrznego lub zostat z niego zwolniony na
zasadach oksnych odebnymi przepisami.

e Uczen konczy szko¢ podstawow z wyr@nieniem jeeli w wyniku
klasyfikacji kaacowej uzyskat z obowekowych zag¢ edukacyjnych
sredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globere

zachowania

* Decyzg o ukaiczeniu szkoty przez ucznia z yedzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lutazznym, podejmuje
na zakaczenie klasy programowo najaszej Rada Pedagogiczna,
uwzglkdniapgc specyfik ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z

Rodzicami (prawnymi opiekunami).

¢ W swiadectwach szkolnych promocyjnych o&azdadectwach

ukonczenia szkoty podstawowej wydawanych uczniom Zlegaeniem
umystowym w stopniu lekkim, ksztalcym s w szkole, na drugiej stronie
Swiadectwa nad napisami:

~MVyniki klasyfikacji rocznej” i ,wyniki klasyfikacjikoncowe]” umieszcza si
adnotagj: uczeh / uczennica realizowat(a) program nauczania dostasy
do indywidualnych maiwosci i potrzeb na podstawie orzeczenia
wydanego przez zesp6ét orzed@j dziatajcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej / specjalistycznej*".

(* nalezy wpisa¢ wtasciwa nazwe poradni)

§ 14

Egzamin 6smoklasisty

¢ \W ostatniej klasie uczniowie przygiuja do obowszkowego egzaminu
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osmoklasisty.

e Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymmagassionych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego diaioletniej szkoty

podstawowe].
* Wyniki egzaminu g podawane w procentach i na skali centylowe].

e Przysgpienie do egzaminu jest obaakowe, uzyskane wyniki nie

maj wptywu na ukaczenie szkoty.

XIll. PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIA

81
Uczal ma prawo do:

e wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgordagsadami
higieny pracy umystowej;

e opieki wychowawczej zapewnigge] bezpieczestwo, ochrog przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej czy psychicgaez ochron

| poszanowanie jego godsu;

e korzystanie z dotanej pomocy materialnej;

e zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesieaktgiczno-
wychowawczym;

e swobody wyraania myli i przekona, w szczegdlngci dotyczcych
zycia szkoty;

e rozwijania zainteresowia zdolngci i talentow;

e udziatu w organizowaniu dziataléa kulturalnej, sportowej i

rozrywkoweyj;
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e sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej I umotywowanejemy oraz
ustalonych sposobow kontroli pegbw w nauce;

¢ informacji o systemie oceniania ggni¢¢ edukacyjnych i systemie
oceniania zachowania oraz nagrodach i karach;

e pomocy w wypadku trudrci w nauce;

e korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogign;

e korzystania z pomieszaiazkolnych, sprgu, sSrodkow
dydaktycznych, ksgozbioru biblioteki podczas z#j pozalekcyjnych;
e wptywania nazycie szkoty przez dziataldé samoradowg oraz
zrzeszenia siw organizacjach dziatggych w szkole;

e do odpoczynku podczas przerweazylekcyjnych (na okres przerw

Swigtecznych, ferii nie zadajegsprac domowych).

§2

Uczen ma obowgzek przestrzegania postanowigawartych w statucie

szkoty, a w szczegoldoi:

e systematycznego i aktywnego uczestniczenia wcegh lekcyjnych i
W zyciu szkoty;

e systematycznego uczenig,gpracownia nad wtasnym rozwojem,
rozwijania swych zdolngi | zainteresow

e uczestniczenia w wybranych przez siebie@ach pozalekcyjnych;
* godnego reprezentowania szkoty;

e przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, a szcze@l
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e okazywania szacunku dorostym i kolegom;

® przeciwstawiania giprzejawom okrucigstwa, brutalnéci i
wulgarndgci,

e szanowania pogtléw i przekona innych ludzi;

e poszanowania godsoi i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;
e naprawienia wyrgdzonej przez siebie szkody.

e dbania o ptkno mowy ojczystej;

e ponoszenia odpowiedzialfm za wtasne zdrowieycie, higier
osobisg oraz rozwoj;

e dbania o bezpiecastwo i zdrowie swoich kolegow;

e dbania o wspdlne dobro: sptzmeble, urzdzenia, pomoce i przybory
szkolne;

e dbania o tad i pordek w szkole;
e dbania o wtasny wygt.

e do noszenia odpowiedniego stroju na co alz&rgj ten powinien by
skromny, estetyczny, nie wyzyway, stonowany kolorystycznie, nie
wzbudzagcy negatywnych emocji, bez ekstrawaganckich dodatko
Podczas uroczystoi szkolnych iswigt paistwowych obowizuje stroj
galowy. Przez stroj galowy rozumie sibior w tonaciji biato — czarnej,
biato — granatowej.

Dla uczennicy gto biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie.

Dla ucznia g to biata koszula i ciemne spodnie

e do przestrzegania zasad korzystania z telefonowokiomwych i

sprztu elektronicznego na terenie szkoty. Uczniowie gpgsiada
telefon komorkowy w szkole, jednak nie magniego korzystado

momentu zakaczenia obowjzkowych zag¢ edukacyjnych. Na czas
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trwania zag¢ telefon musi by schowany. Szkota nie odpowiada za
zniszczony lub zgubiony sptzelektroniczny lub inne warfoiowe

przedmioty, ktore uczeprzynosi do szkoty.

XIV. NAGRODY | KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SI E OD KARY.

81
Uczen nagradzany jest za:

e rzetely nauk | prac na rzecz szkotydrodowiska;
* wybitne osjgniecia,

e dbanie o wystrdj i czystod szkoty i klasy;

e wzorowe wypetnianie obowzkow dyzurnego;

e pomoc kolegom w nauce i #yciu codziennym;

* godne reprezentowanie szkoty na zetny

e aktywna dziatalné& w Samorzdzie Uczniowskim;
® pomoc w organizowaniu uroczysto szkolnych;

e przejawianie wiasnej inicjatywy w sprawach wtadmyszkoty;
e pomoc w bibliotece szkolnej;

e troska o zielé wokét szkoty i w klasie;

e wykonywanie prac spotecznych;

e Rodzaje nagrod i wyr@nien uczniéw:
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e pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,
e pochwata wychowawcy wobec rodzicow,

e pochwata ucznia przez dyrektora szkoty przed:

zespotem klasowym;
cah spotecznécia szkolry;

rodzicami;
e przyznanie dyplomow za agjniecia uczniow w ranych dziedzinach
zycia szkoty;
e wpis do kroniki szkolnej;
e nagrody ksizkowe po pierwszym cyklu ksztatcenia dla uczniéw
wyrozniajacych s¢ w nauce i zachowaniu,
* nagrody ksizkowe dla ucznidw klas IV — VII wyriniajacych w nauce
| zachowaniu,
e nagrody ksjzkowe lub rzeczowe absolwentow, ktorzy wimdi si¢ w
pracach na rzecz szkoty, nauce i zachowaniu,
e |isty gratulacyjne dla rodzicow uczniéw kezacych dany etap

edukacyjny, ktérzy wyrinili sie w pracach na rzecz szkoty,

§2

e Uczen moze by¢ ukarany za:

* wagary;

e [ekcewaacy stosunek do dorostych;

e agresywne zachowanie (prowokowanie bojek);
e kradzieze (nawet drobne);

* wyludzanie pienidzy;
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® notoryczne spgnianie sg;

e palenie papierosow (stosowanieywek);

® niszczenie mieni spotecznego;

e uzywanie wulgarnych stow;

e znecanie s¢ psychicznie nad kolegami;

e znecanie s¢ nad osobami i zwiegtami;

e naruszanie godnoi osobistej kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikOw szkoty;

e utrudnianie pracy nauczycielom i innym pracownikszikoty
e brak stroju galowego;

e uzywanie telefonu komorkowego w szkole;

* niszczenie mienia kolegi lub kalanki;

¢ przynoszenidrodkow i przedmiotéw niebezpiecznych dla zdrowia i
zycia.

e Kary stosowane wobec uczniéw:

e ustne upomnienie przez wychowawdasy;

e ustne upomnienie ucznia lub nagana dyrektora szkoty

e upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektoratgzikobec catej
szkoty;
e w przypadku gdy uczenadal uywa telefonu komorkowego w szkole,

mimo wczeaniejszych upomnignauczyciela, odebranie telefonu i zwrot

rodzicowi lub opiekunowi;
e zawieszenie prawa do udziatu wegaach pozalekcyjnych,
do reprezentowania szkoty na zeitva,

e powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ugznia
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e wezwanie rodzicow.

¢ obnizenie oceny zachowania

e przeniesienie do innej szkoty z rbwnoczesnym dkraem z listy
uczniow;

e Wykonanie kary mee by zawieszone na czas proby (niezduniz
pot roku), jeeli uczeé uzyska pagczenie samordu klasowego lub
szkolnego, lub Rady Pedagogiczne,.

e Uczan ma prawo do odwotywania g od kary do organu

bezpdrednio wyzszego nt organ udzielajgcy kary w terminie 7 dni.

83

Przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoty moze wystpié do Kuratora

Oswiaty z wnioskami o0 przeniesienie ucznia do inneg&oty:
® Uporczywe naruszanie obowgzkow ucznia;

e orzeczenie gdowe,;

¢ zalecenie PPPP(opinia)

Szkota ma obowizek informowania rodzicow (prawnych opiekunow

ucznia) o przyznanej nagrodzie lub zastosowanepwailego kary.

XV CEREMONIAL SZKOLNY
§1
* Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.
e Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut d&jgcych zespotowe
I indywidualne zachowaniegucznidéw, nauczycieli i rodzicow

uczestniczcych w uroczystgciach pastwowych, patriotycznych,
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religijnych i innych uroczystxiach szkolnych.
e Ceremoniat nie oki&a wszystkich elementéw poszczegdlnych

uroczystdci. Uzalenione g one od charakteru uroczy$tg gtdbwnego

organizatora oraz specyfiki miejsca.
e Za organizagj i przebieg uroczystai odpowiada wyznaczony

nauczyciel, ktéry przeprowadza uroczystagodnie z przygotowanym i

zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

e Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem etboavasci szkolnej,
nawigzujgcej do wychowania w duchu i tradycji poszanowanayzny

e szkota posiada wtasny sztandar. Sztandar znajduye samykanej
gablocie w holu szkolnym i udegmiany jest na uroczysto szkolne:

e rozpoczcie roku szkolnego,

e Slubowanie klas pierwszych,

e uroczystadci patriotyczne,

e zakaczenie roku szkolnego.

e Godto znajduje siw centralnym punkcie kaej izby lekcyjnej, w
gabinecie dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekratse, bibliotece
szkolne,j.

e Poczet sztandarowy wybierany jest §@d uczniéw najstarszych klas
na kady rok szkolny.

e Poczet sztandarowy sklada gipocztu gtbwnego i pocztu zegtzego
po trzy osoby w kadym.

e Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytiatego w jego
sktad wchodz uczniowie o wzorowej postawie.

e Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawigchowawcy

klas dyrektorowi szkoty na pogiku czerwca danego roku szkolnego.
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e Uczestnicacy w poczcie sztandarowym uczniowie powinné loyprani

odswietnie: uczé — biata koszula, ciemne spodnie, uczennica — biate

bluzki, ciemne spodnice.

¢ Insygnia pocztu sztandarowego:

e biato-czerwone szarfy, obszytedizlami na pocgtku i na kacu ich
najkrétszych brzegow.

* Biate rckawiczki.

e Hymn pastwowy wykonywany jest na uroczystiach, na ktérych
wystepuje poczet sztandarowy.

e Uroczystdci prowadzi dyrektor szkoty.

e Prowadzenie uroczysto mazna powierzy nauczycielom

XVI MONITORING

¢ Na terenie Publiczne] Szkoty Podstawowej w Gotuszaah

funkcjonuje system monitoringu wizyjnego dostosoa@gmndo
potrzeb szkoty.

e System monitoringu wizyjnego stanowi integralnynedat

Szkolnego Programu wychowawczego.

¢ Podstawowym celem monitoringu wizyjnego jestekseenie

bezpieczastwa ucznidéw i pracownikdw oraz ochrona przed
wszelkimi formami przemocy fizyczneptlz psychicznej poprzez

objecie kontrog przestrzeni publicznej.

* Rejestracji na nimiku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z
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kamer systemu monitoringu. Nie rejestrujediwicku (fonii).

e Kamery monitoringu niedala instalowane w salach, w ktorych

prowadzone gzagcia dydaktyczno — wychowawcze, pokoju
nauczycielskim, toaletach i w szatniach, w ktérycianiowie

dokonup petnej zmiany odzisy.

¢ Monitorowanie wizyjne stanowi uzupetnienie realizovego w

szkole systemu dyréw nauczycieli.

e System monitoringu wizyjnego PSP w Gotuszowicadhdk s¢

z: kamer rejestrggych wewntrz i na zewntrz budynku szkoty,
urzadzenia rejestrggego oraz kolorowego monitora
pozwalajcego na podgt rejestrowanych zdarie

e Uczniowie oraz pracownicy PSP w Gotuszowicach powoy¢

poinformowani o funkcjonowaniu w szkole systemu ftammgu

wizyjnego.

* Miejsca obgte monitoringiem wizyjnym powinny gy

oznakowane stosownymi tabliczkami informacyjnymi.

* Rejestrowane przez kamery systemu monitoringu danmog,
narusza zasad godrizi osobistej ucznidw i pracownikéw szkoty

oraz prawa do prywatiol.

¢ Dostp do zgromadzonych danych meomie tylko osoba

upowaniona przez Dyrektora Szkoty.

e Dane zarejestrowane pozogtej systemie tylko przez okres 14

dni i po tym terminie ulegajautomatycznemu skasowaniu.
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e Dane zawarte na 8oiku fizycznym nie stanowiinformacji
publicznej i nie podlegajudostpnianiu w oparciu o0 przepisy

ustawy o dospie do informaciji publicznej.

e Upublicznianie zapisu wizyjnego move jest tylko w
przypadku wyraenia na ten fakt zgody przez wszystkich
petnoletnich uczestnikbéw zarejestrowanego zdarzenia

przypadku uczniow przez ich rodzicéw lub prawnygie&unow.

e Dane te udogpniane g ponadto:

e Uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonychegraie

czynnagci prawnych np.glom i prokuratorom

¢ \W uzasadnionych przypadkach rodzicom uczniow PSP w

Gotuszowicach za zgadyrektora Szkoty.

XVII. POSTANOWIENIA KO NCOWE

81

e Szkota uywa pieczci urzzdowej, zgodnie z ogbnymi przepisami.

Brzmienie piecgci szkolnej jest nagpujace:

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
w Gotuszowicach.
Gotuszowice 34
tel. 077 485 39 24
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82
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumengac;j

* Ksiege ewidencji uczniow;

e Ksiege uczniow

e Dokumentagj przebiegu nauczania- arkusze ocen

e Ksiege protokotéw i uchwat Rady Pedagogicznej

e Statut i regulaminy

¢ Ksiggi inwentarzowe

e Akta osobowe pracownikéw

e Dokumentagj socjalry

* Inne zgodne z obowzujgcymi przepisami- w sposob przyymi
przepisami.

e Zasady gospodarki finansowej szkoty ckag odrcbne przepisy.

83

1.Na wniosek kadego z organdéw szkoty medpy¢ wprowadzane do
statutu szkoty poprawki kdorazowo zatwierdzane przez Rad
Pedagogiczni Rac: Rodzicow.

2.Statut jest dogpny w sekretariacie szkoty oraz na stronie inteywej
szkoty.

XVII. ZAt. ACZNIKI DO STATUTU:

* Program wychowawczo-profilaktyczny

e Regulamin Samoszlu Uczniowskiego;
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e Regulamin dziataln&ei swietlicy szkolnej;

e Regulamin biblioteki szkolnej

Uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu

Statut obowiagzuje od daty uchwalenia
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